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1. Voorwoord

Geachte Lezer,

‘t Gilde Zeist is verheugd dit jaarverslag ter informatie aan te bieden, want het gaat
goed met dit Gilde. Problemen ten gevolge van een economische crisis hebben geen
invloed op onze “marktpositie” en op de vraag naar onze “producten”. Maar, zoals
bekend, de omvang en kwaliteit van ons kapitaal worden voor een belangrijk
gedeelte bepaald door omvang en kwaliteit van ons vrijwilligersaantal; onschatbaar,
maar ook kwetsbaar, want het gaat om mensen, en dat is telkenmale merkbaar.

Het is verheugend, dat zich nieuwe projecten hebben aangediend, zoals Perspectief
55+ en de activiteiten rondom het Museumkwartier Slot Zeist. De vanouds bekende
projecten lopen naar volle tevredenheid; evenzo functioneert de kantoorbezetting
uitstekend.

Gelukkig heeft het Gilde veel te bieden aan de vrijwilligers, niet alleen zinvolle en
interessante bezigheden, maar ook een prettig onderling contact, dus Gilde
vriendschap.

Andermaal zijn waardering en dank groot voor de inzet en betrokkenheid van zoveel
mensen, die alweer in 2011 volop aan de slag zijn.

Als de groene vlag uithangt, is de deur open!

Hartelijk welkom.

Sander van Rhijn,

Voorzitter
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2. Organisatie

In 2010 bestond het Bestuur van ’t Gilde Zeist uit Dhr. Sander van Rhijn (voorzitter),
Mw. Corry Lagerwey (secretaris), Dhr. Joop Ravestein (penningmeester) en de heren
Fokke de Jong en, in 2010 nieuw toegetreden, Albert van Kuijk als opvolger van
Michiel Wanders.

De coordinator — de schakel tussen Bestuur en de Projecten —was Dhr. Aart Meyer. In
verband met zijn ziekte heeft het bestuur per maart 2010 een interim-codrdinator
benoemd, Hein Teuwen. Hij heeft de werkzaamheden van de céordinator
overgenomen.

Het kantoor, gevestigd aan de Acherheuvel 2 te Zeist, is van maandag t/m donderdag
gedurende de ochtenden bezet, meestal door de codrdinator, bijgestaan door een of
twee vrijwilligers. Deze vrijwilligers zijn verbonden aan de diverse projecten, zodat
continuiteit voor de projecten gegarandeerd is.

De vrijwilligers van het Gildekantoor bemiddelen tussen vraag en aanbod, verrichten
hiervoor de nodige administratieve handelingen en zijn de projectleiders behulpzaam
bij 0.a. hun correspondentie.

De meest belangrijke personen binnen ’t Gilde Zeist zijn uiteraard de vrijwilligers, in
2010 ca. 300 in getal. Zij streven onderstaande waarden na en dragen deze uit naar de
hulpvragers:

e Integriteit

e Eerlijkheid

o Kwaliteit

e (gedeelde) Creativiteit en
e Samenwerking.

De vrijwilligers zijn ondergebracht in projectorganisaties, afhankelijk van hun kennis
en ervaring. De projecten staan onder leiding van een Projectleider, die
communiceert en overleg voert met de codrdinator. In formele zin leidt de
coordinator het Overleg Orgaan Gilde waar de dagelijkse gang van zaken besproken
wordt en voorstellen aan het Bestuur geformuleerd worden.
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In een organogram ziet e.e.a. er als volgt uit:

Bestuur

Coordinator

Overleg
Orgaan Gilde

Kantoor

Externe
Communicatie

Interne

Communicatie

Projectleider Projectleider Projectleider Projectleider Projectleider Bemiddeling
P lijk
Rondleidingen Coach4you SamenSpraak Scholen Herfoon e één op één
erinneringen
Vrijwilligers Vrijwilligers Vrijwilligers Vrijwilligers Vrijwilligers Vrijwilligers

In 2010 werd een aanvang gemaakt met het updaten van de statuten van 't Gilde, die in
1993 opgemaakt zijn. De dagelijkse praktijk verschilde te zeer van hetgeen formeel in de
Statuten van 't Gilde was vastgelegd. Zo krijgt het Overleg Orgaan Gilde (overleg tussen
coordinator en de projectleiders) een formele plaats. Naar verwachting zullen de statuten
medio 2011 in een notariéle akte opnieuw worden vastgelegd.
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3. Projecten
't Gilde Zeist voert de volgende projecten uit:

e Rondleidingen

e Coach4you

e SamenSpraak

e Scholenproject

e Persoonlijke herinneringen
e Verhalen van Vroeger

e Bemiddeling één op één.

4. Interne activiteiten

Website: In het verslagjaar is de website up-to-date gehouden, actuele foto’s zijn
geplaatst. Geen andere, principiéle wijzigingen zijn aangebracht.

Digitale Nieuwsbrief: medio 2008 heeft 't Gilde Zeist afscheid genomen van het
papieren informatieblad. Een digitale nieuwsbrief is opgezet om alle vrijwilligers

van de nieuwste ontwikkelingen op de hoogte te brengen. In 2010 is dit
voortgezet en verder ontwikkeld. Zodra er feiten of gebeurtenissen plaats vonden
die het hele Gilde betroffen, is een Nieuwsbrief digitaal verzonden.

Achterheuvel 2

3701 ZH Zeist
030-6913623
info@gildezeist.nl

5. Externe activiteiten

Dag van het Religieus Erfgoed in Zeist (DREZ).

Op 23 oktober werd de Dag van het Religieus Erfgoed in Zeist voor de tweede maal
georganiseerd door een werkgroep, die was samengesteld uit leden van 't Gilde,
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Raad van Kerken, Zeister Historisch Genootschap en anderen. Gilde Zeist steunde
deze dag facilitair.

De eerste keer was in 2008, waaraan elf kerken deelnamen. Dit jaar deden twintig
kerken hun deuren open. Ondanks het slechte weer was er veel belangstelling. Het
thema was: Er zit muziek in de kerk. Kerkorgels in Zeist. Dankzij de vele sponsoren kon
gratis een boekje met dezelfde titel worden aangeboden aan de bezoekers. De
auteurs waren Pierre Rhoen en mr.dr. Vincent van der Burg.

Voorlopig is besloten dat de eerstvolgende Dag van het Religieus Erfgoed zal
plaatsvinden in 2014, wederom met ondersteuning van ‘t Gilde.

Convenanten.

Aan de afgesloten convenanten met de Stichting Oude Algemene Begraafplaats Zeist
en Basis Breed Zeist West is inhoud gegeven door aan de besprekingen,
vergaderingen en activiteiten van deze organisaties deel te nemen.

Daarnaast is ook dit jaar weer op ad hoc basis ondersteuning geleverd aan andere
vrijwilligersorganisaties zoals Samen voor Zeist en de Zeister Beursvloer.

Stichting Museumkwartier Slot Zeist.

In 2010 werd door de gemeente Zeist uitvoering gegeven aan het oprichten van

de Stichting Museumkwartier Slot Zeist. 't Gilde heeft actief deelgenomen aan de
bijeenkomsten die door de gezamenlijke erfgoedpartners in Zeist (0.a. Landschap
Erfgoed Utrecht, het Hernhutterhuis, Zeister Historisch Genootschap, Slot Zeist,
bibliotheek Zeist, Zilverkamer, Open Monumentendag) werden belegd. Zo werd in dit
kader bedacht dat de erfgoedpartners zich zouden kunnen presenteren in een
tentoonstelling, die medio 2011 van start zou gaan. Deelname aan de werkgroepen
door de interim-codrdinator en een vertegenwoordiger van het Project
Rondleidingen werd door het Bestuur geaccordeerd.

Verder gaande samenwerking met de erfgoedpartners wordt onderzocht.

6. Project Rondleidingen 2010

De rondleidingen van ‘t Gilde bestaan uit twee categorieén. Aan de ene kant zijn er
de wandelingen en fietstochten volgens schema. Deze vinden volgens een vast
rooster plaats dat aan het begin van het seizoen uitgebreid wordt verspreid. Aan de
andere kant kennen we de rondleidingen op aanvraag.
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Het seizoen startte traditiegetrouw op 30 april met de Oranjewandeling. In 2010 had
deze als titel: Ach vaderlief, toe drink niet meer. De wandeling begon heel toepasselijk
bij de winkel van Gall en Gall aan de Mr. de Klerkstraat. De tocht voerde langs vele
plaatsen waar ‘drank(misbruik)’ aan de orde kwam. Het was die dag koud en nat,
maar toch liepen er maar liefst 40 belangstellenden mee.

Het rooster telde in 2010 zes nieuwe rondleidingen:

— Gerodorp en Dieptetuin, terug in de tijd: een wandeling door de wijk waar nog de
arbeiderswoningen staan, die destijds voor de werknemers van de Gerofabriek
zijn gebouwd met tot slot een bezoek aan de Dieptetuin.

— Het klooster van de Fraters van Utrecht: een rondleiding door het gebouw, de
kapel en de begraafplaats verzorgd door de Fraters.

— Het Wilhelminapark in stijl: in deze wijk staan veel panden in Art Deco-stijl.

— Van Boeren, Burgers en Buitenlui: een wandeling over de eeuwenoude
Koppelweg en omgeving.

— Zeist ‘door de lens’: tijdens deze rondleiding worden tips gegeven hoe u het beste
uw (digitale) camera kunt gebruiken.

- Rondom Slot Zeist: een korte rondleiding (1 uur).

Er waren dit jaar vele aanvragen voor groepswandelingen ‘op maat’. Enkele sprongen
er uit:

— Op een zaterdagmiddag in januari werd een winterwandeling georganiseerd naar
Jachthuis ‘het Chalet’ voor 51 deelnemers.
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Gedurende twee weken in de maand april werden op verzoek van Kunstcentraal
520 leerlingen uit de groepen 7 en 8 van tien Zeister basisscholen rondgeleid
rondom Huize Molenbosch. Ook joffer Annie was daarbij aanwezig.

Tijdens het Voorheuvel Festival begin juni vertelden Gildegidsen aan
belangstellenden over de historie van de Voorheuvel.

Op de vrijdag voorafgaande aan Open Monumentendag (10 september) was een
speciale Klassendag voor scholieren georganiseerd. Het thema was De smaak van
de 19de eeuw. Onder leiding van Gildegidsen werden bezoeken gebracht aan
Blikkenburg (60 leerlingen), de Kinderboerderij (21 deelnemers), het
Gemeentehuis (80 leerlingen) en het Walkartpark (60 leerlingen).

In totaal zijn in 2010 ruim 2395 deelnemers rondgeleid.

In het Gidsenbestand traden diverse wijzigingen op. Per saldo eindigde 2010 met een
stabiele poule van meer dan 20 gidsen. Projectleider Mieke Kroep moest helaas - na
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een jarenlange trekkersrol - haar werk wegens ziekte neerleggen. Dankzij Wicher
Dam, Truus Tibben en Elly de Vries is deze tegenvaller probleemloos opgevangen.
Sinds november 2010 heeft Rondleidingen een nieuwe projectleider in de persoon
van Peter de la Mar. Hij wordt ondersteund door een projectteam, bestaande uit
Wicher Dam, Mieke Kroep en Elly de Vries.

7. Project Coach4you 2010

“Coachd4you” is een project dat ervoor zorgt dat leerlingen, die dat nodig hebben
tijdelijk extra ondersteuning krijgen van een vrijwillige, persoonlijke coach.

Het gaat om leerlingen die voor het eerst naar de middelbare school gaan en
waarvan de docent van groep acht vindt dat ze wel een steuntje in de rug kunnen
gebruiken. Het is een preventief project om schooluitval zoveel mogelijk te beperken.

In 2010 werden tien leerlingen aangemeld, waarvan twee leerlingen afvielen na het
kennismakingsgesprek. In totaal werden zestien leerlingen (tien jongens en zes
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meisjes) door een coach begeleid. Zes leerlingen van Nederlandse ouders, zes van
Marokkaanse ouders, twee van Sri Lankese ouders, een uit Turkije en een van Aruba.

Drie nieuwe coaches meldden zich en werden ingezet. De meeste coaches, die in
2010 startten, volgden een door Cap Gemini verzorgde training, georganiseerd voor
Coach4you van Gilde Nederland.

Alle coaches ontvingen een exemplaar van het boek “Puberbrein, binnenstebuiten “
van Huub Nelis en Yvonne van Sark.

Drie deskundigheidsavonden werden voor de coaches verzorgd. Eén over het huidige
middelbare -schoolsysteem, één over “Weerbaarheid van Pubers” door Leonie Kruijt,
met deelnemers van Coach4you van Gilde Utrechtse Heuvelrug en Coach4you
Utrecht. En één intervisieavond voor de eigen coaches.

Coach4 You

De coaches wisselden maandelijks onderling ervaringen uit tijdens de
coachbijeenkomsten.

Het Coach4youteam, vier personen, begeleidden het gehele proces, gaven
voorlichting op scholen, voerden gesprekken met nieuwe coaches, nieuwe leerlingen
en brachten huisbezoeken bij deelnemende leerlingen. Zij verzorgden de
deskundigheidsavonden, de maandelijkse coachbijeenkomsten en waren continu
beschikbaar voor vragen van de coaches tijdens de voortgang van het proces. Zij
begeleidden coaches en leerlingen bij het invullen van formulieren van een landelijk
mentoren onderzoek van de Universiteit van Groningen.

Het team bezocht ook twee landelijke bijeenkomsten van teamleden van andere
projecten en één bijeenkomst, speciaal belegd voor de Utrechtse Coach4you
projecten.

Op de externe begeleider werd in 2010 geen beroep gedaan.

10
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Er werden opnames en een script gemaakt voor een voorlichtingsfilmpje over het
Zeisterse Coachdyou project.

Op een aantal plaatsen in het land werd voorlichting gegeven over het project.

8. Project SamenSpraak 2010

In een huiselijke sfeer begeleiden Nederlandssprekende Gildevrijwilligers mensen
van buitenlandse afkomst door het in de praktijk brengen van de Nederlandse taal.

Bij SamenSpraak gaat het vooral om praten: op een informele en gezellige manier
Nederlands spreken. Dit kan gewoon thuis, maar ook op andere plaatsen. Het "hoe,
wanneer en hoe vaak” is aan de vrijwilliger en de anderstalige. Het individuele
contact is een van de belangrijkste aspecten van SamenSpraak. Er wordt geen echte
les gegeven, het contact staat op de voorgrond. Gezamenlijk praten over alledaagse
dingen, belevenissen en interesses. Meestal wordt 1 keer per week afgesproken voor
de duurvan 1a 2 uur.

De anderstalige neemt op vrijwillige basis deel en is gemotiveerd om zich snel de
Nederlandse taal eigen te maken. Door in de praktijk aan de slag te gaan krijgt de
anderstalige praktische taalervaring, verbetert de spreekvaardigheid en vindt
daardoor sneller aansluiting in de maatschappij. En de vrijwilliger, die krijgt iets mee
van een andere cultuur en leefgewoonten.

Door de toenemende belangstelling in 2010 van anderstaligen om deel te nemen aan
SamenSpraak bleek dat de administratieve verwerking te wensen overliet. In overleg
met de algemene codrdinator van het Gilde werd een geheel nieuw overzicht
gemaakt.

In het afgelopen jaar meldden zich veertien nieuwe begeleiders, zodat in totaal
drieéntwintig begeleiders (17 vrouwen en 6 mannen) beschikbaar waren. Omdat een
aantal van hen bereid was om meer dan één anderstalige te begeleiden was het

11
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mogelijk dat negenentwintig anderstaligen ( 15 vrouwen en 14 mannen) aan het eind
van het jaar een koppel met een Nederlander vormden. De anderstaligen vonden
hun roots in 18 verschillende landen.

Het SamenSpraakteam bestond uit twee personen.

Er werden twee bijeenkomsten belegd voor de begeleiders, waarvan één in
samenwerking met SamenSpraak van Gilde Utrechtse Heuvelrug. Voor iedere
begeleider werd een abonnement afgesloten op de zeer gewaardeerde Start!Krant.
In deze krant worden actuele onderwerpen in zeer begrijpelijke Nederlands
weergegeven . In de verslag periode zijn in totaal dertig anderstaligen gestopt,
waarvan tweeéntwintig een jaar of langer wekelijkse contacten hadden met hun
Gildebegeleider.

De totale inspanning van de Gildevrijwilligers, begeleiders en teamleden, bedroeg in
2010 ruim 2000 uur.

9. Het Scholenproject

Tussen de twaalf en vijftien vrijwilligers hebben zich ook dit jaar weer belangeloos
ingezet om moeilijk-lerende kinderen van o.a. de Dijnselburgschool te helpen hen, na
hun schooltijd, een plaatsje in de maatschappij te geven.

Als u bedenkt, dat er per week zo’n 40 leerlingen uit hun reguliere klas worden
gehaald en dat hiermee wordt gelezen, gerekend, gewerkt met hout, metaal,
naaimachines of fietsen hersteld. Daarnaast wordt er nog gehandwerkt, plantjes
gepoot, verzorgd en verkocht, stekkers weer van de juiste draden voorzien, lunches
bereid en opgediend en dat alles gedurende ca. 40 weken per schooljaar, dan wordt
echt iets groots verricht.

Juist daarom is het goed, dit nog eens naar voren te brengen in dit jaarverslag.

Dus, alle Gildevrijwilligers, namens de kinderen, de scholen en de ouders

heel hartelijk dank.

12
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10. Project Persoonlijke Herinneringen

Een van de activiteiten die de projectgroep opgezet heeft, is het maken van het zgn.
Geroboek over de verbondenheid van Zeist met de voormalige Gerofabriek.

Het schrijven van het Geroboek werd in 2010 afgerond . De voorbereidingen over de
vormgeving werden in gang gezet en het boek werd in druk gegeven. De verwachting
is dat het boek in het voorjaar van 2011 zal uitkomen en op een feestelijke manier
gepresenteerd wordt.

11. Verhalen van Vroeger 2010 (Perspectief 55+)

Door het succes van Verhalen van Vroeger in voorgaande jaren, hebben veel
verzorgingshuizen het concept zelf overgenomen en uitgevoerd, waardoor
ondersteuning van de Gildevrijwilligers in dit opzicht sterk afgenomen is.

“Verhalen van Vroeger” is als project daarom niet uitgevoerd in 2010, maar, door het
geven van lezingen in Zeister verzorgingshuizen in het kader van het Project
Rondleidingen, wordt wel inhoud gegeven aan de opzet van “Verhalen van Vroeger”.
Door het benoemen van gebouwen, straten en wijken komen de verhalen bij de
ouderen los.

In 2010 werd, met het bovenstaande in het achterhoofd, een nieuwe projectleider
gezocht en gevonden. Hans Knip was bereid om als projectleider op te treden en na
te denken over een gewijzigde opzet. Na een grondige studie, gaf het bestuur en het
Overleg Orgaan Gilde hem groen licht het door hem beoogde project te starten met
de werknaam “Perspectief 55+”.

13
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12.

Dit project beoogt aan diegenen die zich in hun zgn. derde levensfase (60+) bevinden,
bezinning te bieden over hun toekomst.

Contact werd gezocht met de ouderenbonden in Zeist.

Met de scholing van de projectleden werd een aanvang gemaakt. Naar verwachting
zal in het najaar van 2011 gestart worden met een eerste cursus.

Bemiddeling één op één

Het project individuele bemiddeling heeft tot doel vragen uit de Zeister samenleving
aan Gilde aanbieders met specifieke kennis en ervaring te koppelen. Bij individuele
bemiddeling onderkennen we vijf kennisgebieden:

e Techniek: ‘t Gilde helpt senioren bij computer problemen, adviseert bij de
aanschaf van computers. Ook wordt geholpen bij het leren bedienen van
televisie en DVD spelers en hoe om te gaan met mobieltjes.

e Taal: Bijtaal biedt ‘t Gilde hulp bij het vertalen van brieven en het corrigeren
van teksten in vele talen. Ook beschikt ‘t Gilde over aanbieders die kunnen
tolken.

e Administratie: De groep Administratie helpt met het op orde brengen van
onder andere clubadministraties, het invullen van de belastingaangiften. Maar
ook op organisatorisch gebied helpen we met het verbeteren van de
organisatie van een vereniging of club.

e Lezingen: Gildeaanbieders geven lezingen over: architectuur, de historie van
Zeist en omgeving, muziek, reisverhalen, fotografie, enz. Op de website vindt
u een actueel overzicht van de mogelijkheden.

e Algemene kennis: Op veel terreinen is kennis aanwezig over de meest
uiteenlopende onderwerpen, van biljarten tot tuinieren, genealogie,
kalligrafie, enz. In deze groep worden soms verrassende combinaties tussen
vraag en aanbod gemaakt.

Resultaten 2010:

In totaal zijn ca. 50 Gildeaanbieders beschikbaar voor de individuele bemiddeling. In
2010 zijn meer dan 148 vragen gehonoreerd en heeft een Gildevrijwilliger geholpen.
De vragen waarvoor geen Gildeaanbieder kon worden gevonden zijn doorverwezen
naar andere instanties of commerciéle partijen. De meeste gehonoreerde aanvragen
betroffen computerhulp, belastingaangiften, lezingen en vragen over taal.

14
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13. Cijfers

Rondleidingen

Aantal

Soort wandeling/tocht deelnemers
Boeren, Burgers en Buitenlui 20
Broedergemeente 424
Centrum en Pleinen Broedergem. 14
Den Dolder 16
DREZ 350
Ezelsociéteit 13
Fietstocht Over de Liefde 16
Fietstocht Austerlitz 26
Fietstocht Huis ter Heide 9
Fraters van Utrecht 30
Gerodorp en Dieptetuin 23
Het Wilhelminapark 25
Hoog Beek en Royen 31
Koninginnedag 40
Kunst Centraal Molenbosch 520
Lage land van Zeist 32
Langs Heden en Verleden 10
Napoleonloop 18
Open Monumentendag 221
Oude centrum, Lage Land van Zeist 75
Oude Kerk en omgeving 30
Panda route 19
Pavia boswandeling 28
Rondje Nieuwe Ambtenaren 17
Rondom Slot Zeist 140
Rondom Zeist 27
St. Josephkerk 66
Van Austerlitz naar Bornia 6
Winkelact. Voorheuvel 30
Winterwandeling Het Jachthuis 51
Yamadarondleiding 14
Zeist 'Door de lens' 23
Zomerschool 11
Aangepaste route 20

15
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totaal aantal deelnemers 2395
Op aanvraag 1936
schema- of themawandeling 459

Coach4you 2010:

Teamleden : 4

Coaches ingezet: 17

Deelnemers: 12
Aantal uren: 2000
SamenSpraak 2010
Coaches: 23
Deelnemers: 29
Aantal uren: 2032

Scholenproject 2010:

Vrijwilligers: 15
Deelnemers: 40
Aantal uren: 3600

Persoonlijke herinneringen 2010:

Vrijwilligers: 7

Aantal uren: 500

16
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Bemiddeling één op één 2010:

Bemiddeling

Maand Bemiddeld | positief resultaat

jan 5 4

feb 15 14

mrt 15 14

apr 7 7

mei 3 1

jun 8 8

jul 16 16

aug 25 23

sep 18 16

okt 15 10

nov 16 15

dec 5 5
totaal 148 133

17
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Interne activiteiten:

Vrijwilligers: 18
Aantal uren: 1400
Externe activiteiten:
Vrijwilligers: 12
Aantal uren: 2100
14. Personalia
Bestuur
Sander van Rhijn Voorzitter
Joop Ravestein Penningmeester
Corry Lagerwey Secretaris
Fokke de Jong Bestuurslid
Albert van Kuijk Bestuurslid
Interim-Codrdinator: Hein Teuwen
Projectleiders
Wim Buis Coach4You
Mieke Kroep/ Peter de la Mar Rondleidingen

Gerard Salemink

Scholenproject

Hans Knip Verhalen van Vroeger/Perspectief 55+
Wim Buis/Ingrid Scheuer SamenSpraak
Wim van de Walle/ Wim Buis Persoonlijke herinneringen

Jaap Boot

Individuele bemiddeling

18
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Communicatie: Peter Schroder en Elly de Vries

Website onderhoud & ontwikkeling: Elly de Vries en Jaap Boot

Nieuwsbrief: Jaap Boot

Kantoor: Bea Ekelschot, Herman Guldemond,

Silvia de Jong, Ans de Ruyter en

Map Uiterwijk

Onderhoud & ontwikkeling desktop computers: Piet Giel

Begunstigers:

Naast de gemeentelijke subsidie heeft 't Gilde in één of andere vorm financiéle

ondersteuning ontvangen in 2010 van:

F I G I Hotel Theater Figi

HOTELTHEATER

M | kerckebosch

rrecvem erweeeenonKerckebosch BV Drukkerij
& Rabo Cooperatie Fonds
Rabobank

19
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De volgende organisaties hebben in 2010 onze rondleidingen van gratis koffie

voor de deelnemers voorzien:

.
-///ma Villa Pavia, Zeist
Enlugnlt Hotel Theater Figi
Nose ]
Nose4Food, Zeist
e
(A

Het Wereld Natuurfonds

De Relnie, Zeist

De Jonckvrouw, Austerlitz

Zeist, 30 mei 2011
Hein Teuwen

Algemeen coérdinator.
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