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Voorwoord 

Beste lezer, 

Voor u ligt het jaarverslag van Gilde Zeist 2022. Als ik een beetje dramatisch zou willen doen, 

zou je ook kunnen zeggen ‘het jaar van de wederopstanding’. Maar zo erg is het nu ook weer 

niet. Wel het jaar dat corona voorbij ging. In maart 2022 waren nagenoeg alle beperkende 

maatregelen opgeheven. En zo konden de projectgroepen van Gilde Zeist haar taken weer 

opnemen. En met de professionele ondersteuning van onze coördinator Hein Teuwen 

gebeurde dat ook. Hoe en met welke beleving kunt u in dit verslag teruglezen. 

Hoe dan ook de ontmoeting kon weer plaatsvinden, al moesten we er echt wel een beetje 

aan wennen. Geef je elkaar weer een hand of een boks of blijft het bij een knik? Het zal zich 

wel zetten. Onze vrijwilligers moeten ook de gang naar de maandelijkse koffiemorgen ook 

weer (terug) vinden. Het is het eerste jaar dat de gastvrouwen van Slot Zeist onderdeel 

uitmaken van Gilde Zeist. Dat gaat goed. Zelf wil ik ze nog wat beter leren kennen. 

Bij deze wil ik namens Gilde Zeist oud-wethouder Marcel Fluitman bedanken voor zijn steun. 

Hij keerde niet terug in B&W na de verkiezingen van de gemeente in maart 2022. Fluitman 

was ons altijd zeer ter wille en begreep de waarde van Gilde Zeist in de samenleving. Dank 

ook aan het gehele gemeente bestuur en met de wethouder Laura Hoogstraten zal de 

samenwerking vast ook goed zijn. 

Er werden twee zilveren spelden uitgereikt. De eerste aan Sera Willemsen , oud-

projectgroepleider van Coach4you, die gedurende 17 jaar deel uitgemaakt heeft van dit 

project. In Elburg, met het dagje uit van Rondleidingen, mocht ik Agnes Bos-van Oest het 

insigne opspelden. In een voor haar moeilijke tijd bracht ze de moed en kracht op haar 

coördinerende werk en meer voor Rondleidingen te blijven doen. 

Vanuit het bestuur bezochten we de jaardag van Gilde Nederland in Harderwijk waar ook 

andermaal onze Hennie de Boer liet zien wat Power, Veerkracht op leeftijd is. Zeister Power 

heeft landelijk al vele volgers. In 2023 vieren we jaardag hier bij ons in Zeist en zijn wij 

gastvrouw/heer. Tegelijk gaan we ons dertig jarig bestaan vieren. U hoort er meer van. 

Rest mij, namens het bestuur, onze vrijwilligers dank te zeggen voor hun inzet. Ik zeg het nog 

maar eens: zonder vrijwilligers valt Gilde Zeist om. Kortom Gilde Zeist gaat door op de 

ingeslagen weg. 

Gijs Wildeman, voorzitter.        
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1. Organisatie en bestuur 

 

Per 1 januari 2022 bestond het bestuur van de Stichting ‘t Gilde Zeist uit Gijs Wildeman 

(voorzitter), Peter Cornelissen (secretaris), Rob van Steenbergen (penningmeester), Fred 

Wentzel (huisvesting) en Carolien Paasman (PR).  

Het bestuur is in 2022 slechts drie maal bijeengekomen vanwege de COVID-

19 pandemie. Normaal is dat eenmaal per twee maanden.  

 

Voor iedere bestuursvergadering van de Stichting wordt een projectgroepleider van het 

Overleg Orgaan Gilde (OOG) uitgenodigd om een betere uitwisseling van ideeën tot stand 

te brengen; een of twee projectgroepleiders lichten dan hun project toe in de 

bestuursvergadering. Het OOG is een bijeenkomst van de projectgroepleiders met de 

coördinator. De projectgroepleiders brengen de coördinator en elkaar op de hoogte van 

de laatste ins en outs van hun project. 

Een van de bestuursleden woont meestal een vergadering van het Overlegorgaan Gilde 

(OOG) bij.  

De bestuursleden hebben de verschillende projectengroepen onder elkaar verdeeld om 

die projecten extra aandacht te geven van bestuurszijde en, indien nodig, de 

vergaderingen van de projectteams bij te wonen om zo op de hoogte te blijven van de 

actualiteit binnen een projectgroep. 

 

Op 28 januari werd een zilveren Gildespeld uitgereikt aan Sera Willemsen, die op die dag 

“haar”project overdroeg aan mw Gisela Spanjer. Na 17 jaar heeft zij terecht een speld 

verdiend! 
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Op 1 juni reikte Gijs Wildeman tijdens het jaarlijkse uitje van de gidsen in Elburg de 

zilveren gildespeld uit aan Agnes Bos wegens haar grote inzet en haar vele werk voor het 

project Rondleidingen. 

 

 

De algemeen coördinator  – de schakel tussen bestuur en de projectgroepen – is Hein 

Teuwen. 

Het kantoor in het gemeentehuis van Zeist is normaal gespoken  van maandag t/m 

donderdag gedurende de ochtenden bezet door de coördinator. Het gemeentehuis was 

een gedeelte van het jaar gesloten en het advies van de regering en gemeente was : thuis 

werken. Door gebruik te maken van het internet, email en telefoon konden vanuit de 

Krullelaan de werkzaamheden en dus ook het contact behouden blijven. De coöordinator 

was ook thuis van maandagochtend tot en met donderdagochtend bereikbaar. 
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Ook dit jaar kwamen de projecten voor een deel stil te liggen vanwege de pandemie. 

Nadat de alarmsignalen over de pandemie waren ingetrokken en het gewone leven zijn 

gang weer hervatte, bleek toch dat men nog steeds erg voorzichtig was. Deelname aan de 

projecten en een bezoek aan het gemeentehuis, kwam zeer langzaam op gang en heeft 

de normale omvang van vóór de pandemie nog steeds niet bereikt. 

 

Het pamflet “Het Uiltje” is in 2022 niet uitgegeven. In dit pamflet wordt wat dieper 

ingegaan op nieuwsfeiten die spelen bij Gilde Zeist. Het nieuwsblad wordt elektronisch 

verzonden en degenen, die geen e-mail hebben, kunnen op kantoor in het gemeentehuis 

een gedrukte versie krijgen.  

De actuele berichten en mededelingen werden per Nieuwsflits elektronisch verspreid 

onder de aanbieders en belangstellenden van Gilde Zeist. Onze webmaster, Jaap Boot, 

heeft in 2022 14 maal een Nieuwsflits verzonden.  

 

De belangrijkste personen binnen Gilde Zeist zijn uiteraard de vrijwilligers. In 2022 waren 

dat er 388 in getal. In vergelijking met 2021 betekent dat dat het aantal vrijwilligers 

opnieuw gestegen is met 16.  

14 vrijwilligers werden uitgeschreven en er werden 27 nieuwe vrijwilligers welkom 

geheten.  
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De kernwaarden voor onze Gildevrijwilligers zijn: 

 integriteit 

 eerlijkheid 

 kwaliteit 

 (gedeelde) creativiteit en 

 samenwerking. 

 

De vrijwilligers zijn ondergebracht in projectgroepen. De projectgroepen staan onder 

leiding van een projectgroepleider, die communiceert en overleg voert met de 

coördinator en wordt bijgestaan door een team. In formele zin leidt de coördinator het 

OOG waar de dagelijkse gang van zaken wordt besproken met de projectgroepleiders en 

voorstellen aan het bestuur worden geformuleerd. In principe vergadert het OOG 

eenmaal in de acht weken. Meestal is een vertegenwoordiger van het bestuur van de 

stichting bij de vergaderingen aanwezig. Echter, in 2022 is men slechts drie maal 

bijeengekomen vanwege de pandemie. 

 

In een organogram ziet e.e.a. er als volgt uit: 
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2. Interne activiteiten 

 

Website 

De website van Gilde Zeist heeft opnieuw veel bezoekers getrokken. Ondanks de 

beperkingen voor de activiteiten van het Gilde als gevolg van de pandemie, is het bezoek 

aan de website het gehele jaar door redelijk constant gebleven.  

Ons voorblad: 

 

 

Veel hits waren er op de pagina’s van Rondleidingen, vermoedelijk om te zien of de 

rondleidingen doorgang zouden vinden. Onze webmaster en het team van Rondleidingen 

doen er alles aan de website zo actueel mogelijk te houden. 
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Nieuwsflits Gilde Zeist  

 

De digitale ‘Nieuwsflits’ is, als het actuele zaken betrof, in 2022 13 maal uitgebracht en 

verzonden aan onze vrijwilligers en belangstellenden. De Nieuwsflits goed wordt 

bekeken. 

Nieuwsbrief Het Uiltje 

 

 

Het Uiltje is o.l.v. redacteur Carolien Paasman ook 

in 2022 niet verschenen. In het bestuur is 

afgesproken dat het Uiltje uitkomt wanneer daar 

aanleiding voor is. Het blad wordt digitaal verspreid 

onder de vrijwilligers en belangstellenden. Op de 

website – www.gildezeist.nl – worden ze eveneens 

gepubliceerd.  

Facebook 

Carolien Paasman beheerde ook in 2022 de Facebookpagina van Gilde  Zeist, die druk werd 

bezocht. M.n. de pagina waarop aandacht wordt geschonken aan de persberichten over de 

diverse rondleidingen en in 2022 uiteraard weer wanneer rondleidingen doorgang vonden 

of werden afgezegd. 

Koffie-uurtje 

Maandelijks – iedere tweede woensdag van de maand om 10:00 uur – is er in de 

publiekshal van het gemeentehuis een koffie-uurtje voor alle vrijwilligers van Gilde Zeist. 

De vrijwilligers van de verschillende projecten kunnen elkaar dan ontmoeten, tips en trucs 

uitwisselen of gewoon gezellig koffiedrinken met elkaar. Ook bestaat de gelegenheid met 

http://www.gildezeist.nl/
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de aanwezige bestuursleden te spreken. Omdat het gemeentehuis de eerste helft van 2022 

alleen voor dringende zaken open was, zijn de koffie-uurtjes pas weer na de zomer 

opgestart. Te merken was dat de mensen nog wat huiverig waren om deel te nemen. De 

opkomst was zeer mager.   

3. Externe activiteiten 

Samen voor Zeist 

Ook dit jaar was Gilde Zeist  maatschappelijk partner van ‘Samen voor Zeist.   

 

‘Samen voor Zeist’ staat voor maatschappelijk betrokken ondernemen. Door de verbinding 

te bewerkstelligen tussen ondernemers en maatschappelijke organisaties kunnen de 

werknemers kennis overdragen aan een maatschappelijke organisatie, zoals Gilde Zeist. 

 

Geheugen van Zeist 

In 2010 werd door de gemeente Zeist uitvoering gegeven aan het oprichten van 

de Stichting Museumkwartier Slot Zeist. Door de deelnemers/erfgoedpartners werd het 

Geheugen van Zeist opgericht. Gilde Zeist heeft in 2022 als erfgoedpartner actief 

deelgenomen aan de bijeenkomsten die door het Geheugen van Zeist (Museumstichting 

het Hernhutterhuis, Zeister Historisch Genootschap, Gemeentearchief Zeist, Stichting De 

Zilverkamer, Historische Vereniging Den Dolder, Stichting Ruijs Archief,  de Stichting Oude 

Begraafplaats Zeist “de Kleine en de Groote”, Stichting Wegh der Weegen , Stichting Lokaal 

Austerlitz en Stichting ‘t Gilde Zeist) werden belegd. Gilde Zeist was in 2022 in de 

Vereniging vertegenwoordigd door Hein Teuwen. In de loop van 2022 heeft het geheugen 

van Zeist, na interne perikelen,  een doorstart gemaakt met een nieuw bestuur, waarin 

namens Gilde Zeist Frank Bakx (Rondleidingen) zitting heeft genomen. 
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Peter de la Mar heeft namens het Geheugen van Zeist de Open Monumentendag 

georganiseerd op 10 en 11 september waarbij ook de gidsen van Gilde Zeist een groot 

aandeel hebben geleverd, niet alleen in Slot Zeist, maar ook in bijv. in de St.Josephkerk. 

De website van de erfgoedpartners ‘Het geheugen van Zeist’ (www.geheugenvanzeist.nl) 

vermeldt vele van de activiteiten. 

 

Vrijwilligersmarkt 

In september heeft Gilde Zeist weer deelgenomen aan de vrijwilligersmarkt in het 

gemeentehuis, georganiseerd door Meander Omnium. De projectgroepen Power, 

Veerkracht op Leeftijd, SamenSpraak, Coach4you en Individuele Bemiddelingen gaven acte 

de presence. 

 

4. Projectgroepen 

Gilde Zeist voerde de volgende projecten uit:  

 Rondleidingen 

 Coach4you 

 POWER, Veerkracht op leeftijd 

 Support4You 

 Bemiddeling één op één 

 Zomerschool 

 Gastvrouwen Slot Zeist 

 SamenSpraak. 

 

 

http://www.geheugenvanzeist.nl/
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5. Projectgroep Rondleidingen 2022 

2022: weer een “normaal” jaar! 

In februari 2022 werden de beperkingen als gevolg van het woeden van het coronavirus 

opgeheven, zodat we – eindelijk! – een volledig rondleidingen programma konden bieden. 

Fijn voor de gidsen, maar ook fijn voor alle geïnteresseerden in het moois  dat in de  

gemeente te bewonderen is. 

De rondleidingen 

De rondleidingen van Gilde Zeist zijn te onderscheiden in drie categorieën: 

 Schemarondleidingen; deze worden jaarlijks gepland en gepubliceerd in de jaarfolder 

en zijn op de website vermeld, ook op de facebook pagina staat een aankondiging 

 Rondleidingen op aanvraag; voor particulieren, bedrijven en (commerciële) instellingen 

worden op afspraak rondleidingen gehouden 

 Bijzondere rondleidingen; bij festiviteiten of passende gelegenheden worden 

toegesneden rondleidingen gehouden. 

Het rondleidingenseizoen start traditioneel op Koningsdag, bijna alle schemarondleidingen 

vinden in de maanden mei t/m oktober plaats. In het late najaar en in de winter worden 

wel enkele rondleidingen gehouden, doorgaans in de natuur. 

De aanvraagrondleidingen worden het gehele jaar door gehouden. 

Slot Zeist 

De publiekstrekker was zoals altijd Slot Zeist. De samenwerking met de exploitant verliep 

plezierig en de afhandeling van de reservering en betaling door de gastvrouwen ontlast de 

gidsen, en dat was fijn.  

In de loop van 2022 werd de permanente expositie over het Slot geopend in de vernieuwde 

Marot zaal. Aan de totstandkoming heeft gids Mieke Kroep bijgedragen, dat mag hier wel 

gememoreerd worden.  
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Herdenking rampjaar 1672 

In 1672 was Zeist twee weken het centrum van de wereld vanwege het verblijf van de 

Franse koning Louis XIV, de Zonnekoning. De sporen van wat er toen was en gebeurde 

werden verhaald in een bijzondere rondleiding, die op Koningsdag voor het eerst werd 

gehouden. Ook later in het jaar was er belangstelling voor de rondleiding, o.a. bij de lezing 

in het kader van de Zomerschool. Gildegidsen waren betrokken bij diverse andere 

initiatieven in het kader van de herdenking van het rampjaar. Na afloop van een 

boekpresentatie over 1672 op 18 maart 2022 werden de belangstellenden rondgeleid door 

Slot Zeist. En Het Geheugen van Zeist organiseerde in samenwerking met de Gildegidsen en 

Cultuur Zeist op 8 oktober 2022 een cultuurhistorische belevingsroute langs drie locaties 

die te maken hebben met de gebeurtenissen in 1672 in Zeist.      

De bezoekers 

Het vervallen van de coronabeperkingen was meteen merkbaar in de toename van het 

aantal bezoekers; nog niet zoveel als voor de coronajaren, maar wel een stijging t.o.v. 

2021: 

Aantal bezoekers/jaar 

2017 6631 

2018 6383 

2019 6552 

2020 2394 

2021 3569 

2022 6196 

 

Zoals gewoonlijk waren de rondleidingen in het Slot het meest in trek: 4462 bezoekers. 

Onder dit aantal zijn ook de scholieren begrepen in de zgn. kinderrondleidingen: 329.  

Op Monumentendag leiden Gildegidsen op verschillende locaties in totaal 840 

belangstellenden rond. De rondleidingen over het Rampjaar 1672 trokken 121 deelnemers. 
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Maar laten we de overige 20 rondleidingen niet vergeten. We lichten de rondleiding over 

Broeder- en Zusterplein eruit: altijd ruime belangstelling voor dit unieke complex. Veel 

(308) leerlingen van basisscholen in Zeist maakten er kennis mee, met als altijd het 

hoogtepunt het orgel in de kerk van de Evangelische Broedergemeente. 

De gidsen 

 

Voor het geven van rondleidingen hebben in 2022 ruim 25 gidsen zich ingezet. Vrijwillig, 

maar zeker niet vrijblijvend! Naast het begeleiden van de rondleidingen – twee gidsen per 
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keer – moet ook de kennis op peil gehouden worden en wordt een beroep gedaan bij 

verschillende activiteiten. Het merendeel van de gidsen is pensioengerechtigd en draagt 

met enthousiasme hun kennis over.  De inzet van gidsen is langdurig, de meesten zijn al 

vele jaren actief. 

In 2022 legden enkele gidsen taken neer en begroetten we nieuwe gidsen. Ook meldden 

zich belangstellenden voor het mooie werk. Een goed teken dat het Gildewerk leeft!  

Gildegids Agnes Bos kreeg het zilveren speld uitgereikt vanwege haar grote inzet voor Gilde 

Rondleidingen. Naast het jaarlijks maken van de folder, het afhandelen van de 

rondleidingen op aanvraag en het coördineren van de groep Slotgidsen, is ze gids op een 

aantal rondleidingen. Ze kreeg dan ook een groot applaus bij de uitreiking tijdens het Gilde-

uitje. 

 

De organisatie 

De ruim 25 rondleidingen zijn gegroepeerd, waarbij per groep een coördinator de 

onderlinge afstemming voor zijn/haar rekening neemt.  

Verder is er een projectteam voor de algemene coördinatie, het ontwikkelen van beleid, 

contact met de overige projectgroepen binnen Gilde Zeist en externe contacten. Het 

projectteam bestond in 2022 uit Frank Bakx, Agnes Bos, Henk Schmal, Johan Varkevisser 
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(projectleider) en Janny van Werkhoven (secretaris). Het projectteam vergaderde in 2022 

negen keer. 

Het gebruik om tweemaal per jaar met alle gidsen voor een vergadering bijeen te komen, 

werd weer opgepakt.  Naast inhoudelijke beraadslagingen en delen van informatie was er 

daarmee weer ruimte voor onderling contact.  

Het Gildegidsen-uitje werd ook weer georganiseerd. Dit keer ging het naar Elburg, waar we 

uitleg over de historie van dit oude Hanzestadje en een rondleiding kregen. Na een 

gezamenlijke lunch was er gelegenheid om het museum en de synagoge te bezoeken. Zeer 

geslaagd! 

In 2022 stonden we kort stil bij het 30-jarig bestaan van rondleidingen in Zeist. Daarmee 

een jaar eerder dan de oprichting van Gilde Zeist, waar we graag deel van uitmaken. 

Daarom vieren we in 2023 het lustrum van Gilde Zeist gezamenlijk. 

We blijven bezig met het ontwikkelen van nieuwe rondleidingen en het up-to-date houden 

van bestaande rondleidingen. Zo verwachten we nog lang velen kennis te kunnen laten 

maken met bijzondere plekken en geschiedenissen in de gemeente. Tot plezier van de 

gidsen.  
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6. Projectgroep Coach4you 2022.  

Coach4you is een project dat ervoor zorgt dat leerlingen, die dat nodig hebben, tijdelijk 

extra ondersteuning krijgen van een vrijwillige, persoonlijke coach. De ondersteuning duurt 

ongeveer achttien maanden. Het contact van de coach vindt als regel wekelijks plaats bij de 

leerling thuis. 

 

 

 

Het gaat om leerlingen die voor het eerst naar de middelbare school gaan en waarvan de 

leerkracht van groep acht vindt dat ze wel een steuntje in de rug kunnen gebruiken. Het is 

een preventief project om schooluitval zoveel mogelijk te beperken. Meestal neemt de 

leerkracht het initiatief om het kind en de ouders voor te stellen van het Coach4you-traject 

gebruik te maken. Soms komt het initiatief van het kind of de ouders zelf. Dat laatste komt 

de laatste jaren steeds meer voor. 

In 2022 hebben 15 leerlingen een coach gekregen en 1 leerling wilde toch niet.  Er werden 

gedurende de verslagperiode in totaal 30 leerlingen (jongens en meisjes) door een coach 

begeleid. 

Groep 17 

In groep 17, gestart in juni 2021, worden 15 leerlingen (acht jongens en zeven meisjes) 

begeleid door een coach. Zij komen van de volgende basischolen: 
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Damiaanschool Kerckebosch (3), De Stuifheuvel (2), Merseberch (1), Al Amana (2), De 

Griffel (1), Oud Zandbergen (1), Het Spoor(1), Montessori Griffensteyn (1), Montessori 

Kerckebosch (1),  De Sluis (1) en Montesori Sumatralaan (1). 

Ze zijn uitgestroomd naar:  

Jordan Lyceum Montessori (1), CLZ (5), Schoonoord (3), CCZ (3), De Breul (2), OLZ (1). 

We waren ontzettend blij dat we met elkaar als groep afscheid konden nemen met een 

leuk uitje. 

 

Groep 18 

In groep 18, gestart in juni 2022, worden 15 leerlingen( negen jongens en zes meisjes) 

begeleid door een coach van Coach4You. Eén kind hebben wij zelf afgewezen omdat het 

niet in het profiel paste en drie wilden zelf eigenlijk helemaal geen coach, dus er zijn 19 

intakegesprekken geweest. 

Er waren na het verstrijken van de aanmelddatum, 1 april, nog meer aanmeldingen, maar 

aangezien het al puzzelen was om die 15 een coach te geven, zijn deze kinderen niet 

“aangenomen”. 

Een “nieuwe” school meldde voor de eerste keer een leerling aan: de Rehobothschool. 

De leerlingen van groep 18  komen van de volgende basischolen:  

Ichthus (1), De Wegwijzer (3), De Stuifheuvel (2), Montessorischool loc. Kerckebosch (1), 

Rehobothschool (1), Montessorischool loc. Griffensteijn (3), Al Amana (2), Damiaanschool 

loc. Kerckebosch (1), Comeniussschool (1). 

Ze zijn uitgestroomd naar:  

NXT Doorn (1), De Breul (4), CCZ (5), OVMZ (2), OLZ (1), Herman Jordan (1), Lodestein 

College (1), CLZ (1). 

In 2022 meldden zich vijf nieuwe coaches aan, waarvan er na een gesprek drie zich toch 

niet beschikbaar stelden, o.a. door inmiddels een baan te hebben, omdat zij niet goed 

begrepen hadden dat het een vrijwilligersbaan was of omdat zij naar een ander project van 

Gilde Zeist gingen. Één coach meldde zich aan toen de koppelingen al gemaakt waren. Deze 

coach draait al wel mee in de coachbijeenkomsten en gaan we inzetten in groep 19. 

De nieuwe coaches volgden een door Coach4you-Gilde Nederland verzorgde Basistraining. 
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De al ingezette coaches kunnen daar ook een verdiepingstraining volgen. Inmiddels zijn er 

zelfs twee verschillende verdiepingstrainingen. 

Alle coaches moeten een  opleiding op minimaal HBO-niveau hebben of op dat niveau 

werkzaam zijn. Zij moeten ook een Verklaring omtrent Gedrag overleggen. 

Deskundigheidavonden 

De deskundigheidsavonden werden weer opgepakt na de Corona periode. Er is een avond 

voor de coaches verzorgd met als onderwerpen : 

- Pretty Woman en Best Men 

- Scholenvoorlichting en schoolsystemen 

 

Ook coaches van andere regionale Coach4you-projecten namen regelmatig deel aan deze 

bijeenkomsten. 

De coaches wisselden, in aanwezigheid van twee teamleden, ervaringen uit tijdens de 

maandelijkse coachbijeenkomsten.  

 

Samenwerking 

Het Coach4you-team, bestaande uit vier personen, begeleidde het gehele proces, gaf 

voorlichting op scholen, voerde gesprekken met nieuwe coaches en nieuwe leerlingen, 

deed koppelingsgesprekken tussen de coach en de leerling bij de leerling thuis en bracht 

huisbezoeken bij deelnemende leerlingen. De teamleden verzorgden de 

deskundigheidsavonden, de maandelijkse coachbijeenkomsten, intervisiebijeenkomsten en 

waren continu beschikbaar voor vragen van de coaches tijdens de voortgang van het 

proces.  

In Januari 2022 hebben we officieel afscheid genomen van Sera Willemsen. Zij heeft voor al 

haar werk dat zij voor Coach4you gedurende 17 jaar heeft gedaan, de Zilveren Gildespeld 

mogen ontvangen. Het team bestond vanaf februari 2022 uit: Pauline Wijbenga, Erna 

Jansen, Marjorie de Vos en projectgroepleider Gisela Spanjer. In september was de 

jaarlijkse vrijwilligersmarkt weer georganiseerd en ook daar waren wij aanwezig. De 

projectleider bezocht een landelijk coördinatorenoverleg met teamleden van andere 



 Jaarverslag 2022 Stichting ‘t Gilde Zeist                                                                                             

    
 

23 
 

Coach4you-projecten. Tijdens deze landelijke dag is onder andere de nieuwe landelijke  

website met het nieuwe logo gelanceerd. Dit nieuwe logo gaan wij vanaf 2023 implanteren 

in onze uitingen. 

 

 Verder heeft de projectgroepleider een basistraining gevolgd van de landelijke Coach4you- 

organisatie zodat de projectleider weet wat de nieuwe coaches aan basis opleiding 

meekrijgen.  

 

7. Projectgroep Power Veerkracht op Leeftijd 2022 

Doel 

Het doel van POWER Veerkracht op leeftijd is zelfstandig wonende ouderen te 

ondersteunen bij hun keuzevorming en perspectief op sociale netwerken en 

maatschappelijke betrokkenheid. Tevens is het streven een lerende gemeenschap  tot 

stand te brengen van  ouderen die het ouder worden op een positieve manier willen 

beleven.  

 

De beoogde maatschappelijke effecten van POWER Veerkracht op Leeftijd zijn: 

 versterking van veerkracht  van ouderen (preventie) 

 uitbreiding van informele netwerken van ouderen.  
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Activiteiten  

In 2022 kon de projectgroep vanwege de lockdown-maatregelen pas  in het najaar een 

informatiebijeenkomst over de workshops organiseren. Deelnemers zijn geïnformeerd via 

de Nieuwsbode, website van Gilde Zeist en door mond-tot-mondreclame. De 

workshopserie liep van eind oktober tot half december met acht deelnemers. Opvallend 

was vergeleken met andere jaren dat vier van de acht deelnemers ouder waren dan 75 

jaar. Alle deelnemers beoordeelden de deelname voldoende tot goed; sommigen hadden 

behoefte aan meer praktische informatie. In de visie van POWER  zouden ouderen dat zelf 

moeten kunnen vinden, maar mogelijk ligt hier toch een aandachtspunt daar ook uit 

andere bronnen de behoefte onder ouderen aan informatie naar voren komt. 
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Om als vrijwilligers weer aan de slag te gaan en oud-deelnemers te stimuleren weer actief 

te worden, is op 22 juni een POWER-treffen georganiseerd voor oud-deelnemers van de 

workshops POWER. Doel was om het geleerde weer op te halen en te actualiseren. 

Hiervoor gaven zich slechts twaalf van de zestig aangeschreven personen op; net 

voldoende om de bijeenkomst door te laten gaan. De geringe opkomst wijten we aan: 

- voortgaande veroudering van de oud-deelnemers (minder energie en/of overlijden) 

- terughoudendheid inzake deelname bijeenkomsten i.v.m. risico op corona. 

Overigens waren er ook afmeldingen vanwege vakantie en of oppas-verplichtingen. De 

bijeenkomst zelf is door de deelnemers en de begeleiders als positief beoordeeld.  

 

Projectgroepleider Hennie de Boer kon via een artikel in Het infomagazine van RK 

Woningbouwstichting december 2022 de aandacht vestigen op POWER Veerkracht op 

Leeftijd. Uiteraard werd ook deelgenomen aan de Vrijwilligersmarkt.  

Organisatie 

Sinds 2015 is een kleine groep vrijwilligers van Gilde Zeist verantwoordelijk voor het project 

POWER Veerkracht op Leeftijd. Hun taak is het werven van deelnemers, het met zijn 
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tweeën begeleiden van de workshops POWER Veerkracht op leeftijd en op verzoek het 

coachen van kringen van oud-deelnemers. 

Zo biedt Gilde Zeist met dit project gepensioneerde docenten, trainers, coaches , hrm-ers, 

managers etc. de gelegenheid om hun deskundigheid voor de samenleving in te blijven 

zetten. 

 

De projectgroep vergaderde in 2022 drie keer over het werkplan en de uitvoering daarvan 

en had daarnaast onderling contact om afspraken uit te werken. Bij de werving en 

administratie is de projectgroep ondersteund door diverse medewerkers van Gilde Zeist. 

Evenals voorgaande jaren maakte de projectgroep gebruik van het ondersteuningsaanbod 

van de landelijke ondersteuningsorganisatie POWER Veerkracht op Leeftijd.  

In de loop van het jaar zijn er nieuwe vrijwilligers bij de projectgroep gekomen waardoor 

de bezetting van de projectgroep met vier leden weer op minimale sterkte is. Tevens kon 

een beroep gedaan worden op een begeleider van Gilde Utrecht voor het mede begeleiden 

van de workshopserie.  

 

8. Projectgroep Support4You 2022 

 

Support4you begeleidt kwetsbare jongeren op de middelbare school om voortijdige 

schooluitval te voorkomen. De kwetsbaarheid bij deze leerlingen uit zich in een aantal 

aspecten: 

 thuisfront is niet in staat hun kind te helpen (bijvoorbeeld onwetendheid van de 

ouders bij immigratie over het schoolsysteem of ziekte / overlijden ouder(s))  

 ouders zijn pedagogisch onmachtig, bijv. bij echtscheiding- of verslavingsproblematiek. 

Kinderen stellen de vraag :”mag ik er zijn?” 

 Kinderen met persoonlijkheidsstoornissen zoals pdd-nos, ad(h)d of een oppositionele 

stoornis, stellen voortdurend de vraag; “vertrouw je mij?” 

 Leerlingen met leerstoornissen zoals dyslexie, dyscalculie of een licht verstandelijke 

beperking hebben voortdurend de vraag kan ik het wel en hoor ik er wel bij. 
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 Vrienden stellen de vraag: ”doe je mee?” (drugs-, criminaliteit- en loverboy 

problematiek) 

 

Al deze problemen zijn we de afgelopen jaren tegengekomen. Dit heeft een grote 

betrokkenheid en inzet van de coaches gevraagd. Uitval van school heeft grote gevolgen 

voor de toekomst. Begeleiding door wekelijkse ontmoetingen helpt. Coaches zijn trots op 

hun bijdrage en krijgen ook veel waardering van de scholen. 

In het voorjaar 2020 is een nieuwe projectgroepleider aangetreden. Na een voortvarende 

start, met een bijeenkomst van alle actieve coaches, heeft het project te kampen gehad 

met de gevolgen van de Coronacrisis. 

Met name door de beperkingen op de scholen (afstandsonderwijs, sluiting en geen bezoek) 

zijn er geen nieuwe aanmeldingen geweest. Tot overmaat van ramp deelde de 

projectgroepleider mee dat hij zijn werkzaamheden niet kon voortzetten. Er werd in deze 

moeilijke periode gezocht naar een geschikt opvolger. Die is pas eind ’22 gevonden en 

begonnen met het opnieuw opstarten van het project . Verwacht wordt dat in september 

2023 weer als vanouds kan worden gewerkt. 

 

9. Bemiddeling één op één 2022 

 

Het project bemiddeling één op één heeft tot doel vragen uit de Zeister samenleving aan 

Gildevrijwilligers met specifieke kennis en ervaring te koppelen. Bij individuele bemiddeling 

onderscheiden we zes kennisgebieden: 

 Techniek: Gilde Zeist helpt bij computerproblemen en adviseert bij de aanschaf van 

computers. Ook wordt geholpen bij het leren bedienen van televisie en dvd-spelers en hoe 

om te gaan met mobieltjes. In 2022 is 158 maal hier hulp voor verleend. 

 Taal: bij taal biedt Gilde Zeist hulp bij het vertalen van brieven en het corrigeren van 

teksten in vele talen. Ook beschikt Gilde Zeist over vrijwilligers die kunnen tolken.  

 Administratie: de vrijwilligers van Administratie helpen met het op orde brengen en 

het invullen van de belastingaangiften. Ook in 2022 is opnieuw een aantal malen 
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belastinghulp verleend in het kader van de schuldhulpsanering. In 2022 hebben onze 

vrijwilligers totaal 36 maal belastinghulp verleend. De piek voor de vrijwilligers ligt in april, 

omdat per 1 mei de aangiften bij de Belastingdienst binnen moeten zijn.  

 Lezingen: Gildevrijwilligers geven lezingen over: architectuur, de historie van Zeist en 

omgeving, muziek, reisverhalen, fotografie, enz. 

 Algemene kennis: Op veel terreinen is kennis aanwezig over de meest uiteenlopende 

onderwerpen, van biljarten tot tuinieren, genealogie, kalligrafie, enz. In deze groep worden 

soms verrassende combinaties tussen vraag en aanbod gemaakt. 

 

Resultaten 2022 

In totaal zijn ca. 50 Gildevrijwilligers beschikbaar voor de individuele bemiddeling. In 2022 

is 202 maal hulp gevraagd, ruim meer dan in 2021.  

Getracht werd in 2022 getracht het project Bemiddeling één op één uit te breiden in 

samenwerking met project Thuis Hobby Zeist. Thuis Hobby Zeist wil aan mensen die 

absoluut aan huis gebonden zijn en niet meer kunnen deelnemen aan het grote aanbod 

van activiteiten in Zeist, op regelmatige basis een middag een hobbymaatje bezorgen. 

In Zeist zijn dit de mensen die veel risico lopen op vereenzaming en verarming van hun 

dagelijkse leven. Het samen beoefenen van een hobby kan inspirerend en zingevend zijn. 

Hiervoor heeft Gilde Zeist de database van vrijwilligers up-to-date gebracht en bij vragen 

naar een hobbymaatje proberen wij te koppelen. Dit is in 2022 maar een paar maal gelukt. 

 

De vragen waarvoor geen Gildevrijwilliger kon worden gevonden, zijn doorverwezen naar 

andere instanties of commerciële partijen. 
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10. Projectgroep Zomerschool 2022 

 

Tevreden kijken wij terug op de Zomerschool in juli 2022. 

In 2020 konden we door corona helemaal geen Zomerschool organiseren en in 2021 

hebben we een beperkt programma voor eind augustus kunnen opzetten. 

Maar in 2022 is weer als vanouds een compleet programma voor de hele maand juli 

georganiseerd. En met veel succes, zoals we terug horen van de deelnemers. 

Ruim 300 verschillende mensen hebben aan het programma deelgenomen, met een totaal 

van ruim 900 inschrijvingen. 

Deze grote deelname heeft er ook voor gezorgd dat we 2022 met een klein financieel 

overschot konden afsluiten. 

De projectgroep Zomerschool Gilde Zeist bestond dit jaar uit Piet Bel, Anita Bootsman, 

Peter Cornelissen, Truus Kortenhorst en coördinator Hugo Albers. Het team werd tijdens 

de lezingen ondersteund door diverse vrijwilligers voor onder meer de ontvangst van 

bezoekers, koffie en techniek. 

 

Zomeravondlezing 

Traditiegetrouw is ook in 2022 de Zomerschool op de eerste maandag in juli geopend met 

de zomeravondlezing in Figi. Deze eerste avondlezing wordt zonder kosten aangeboden 

aan alle geïnteresseerden in Zeist. In 2022 hebben we aangesloten bij 350-jarige 
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herdenking van het Rampjaar 1672. Deze lezing werd verzorgd door Liek Mulder, een 

bekend historicus en schrijver over deze periode. Ook Zeist speelde daarin een rol toen de 

Franse koning hier logeerde. Bijna 200 bezoekers hebben genoten van deze zeer 

interessante lezing. Later in de maand was er ook nog een rondleiding over dit onderwerp. 

Programma 

Op iedere dinsdag, woensdag en donderdag in de maand juli werden steeds twee 

lezingen/excursies georganiseerd over een groot aantal verschillende onderwerpen.  

Ook is er een aantal dagprogramma’s opgenomen en een enkele avondlezing. Enthousiaste 

docenten deelden graag hun kennis, ervaring en liefde voor verschillende onderwerpen. Dit 

doen ze als vrijwilligers. Wij zijn hen zeer erkentelijk dat zij hiervoor veel tijd en inspanning 

over hebben. In het programma hebben we ook regelmatig samengewerkt met de 

Rondleidingen van Gilde Zeist. 

De onderwerpen dit jaar waren: 

 Rampjaar 1672 

 Het Hindoeïsme 

 Waar blijft mijn tijd? 

 Willem Pijper, Halewijn en Zeist 

 De mens in de kosmos 

 Austerlitz, geld, tijd en genot + Op de fiets door de Franse tijd 

 Vrolijke fladderaars (vlinders) (met excursie) 

 De kern van Leonardo 

 TBS in Nederland 

 Wandeling rampjaar 1672 

 Charles Darwin: genie of niet? 

 Ons pensioen: gesprek van de dag 

 De Via Regia (met wandeling) 

 Feminisme in Zeist 

 Psychiatrie in historisch perspectief 

 Pronck en Prael – Indiase katoen 
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 S.P.Q.R. – herinneringen aan Rome 

 Levinas 

 Moldavië 

 Verhalen vertellen 

 Kunst, spiegel Duitse geschiedenis 

 Muziek in “Vogelvlucht” 

Locaties 

Helaas lopen de kosten voor het huren van geschikte ruimtes voor de lezingen hard op. 

Dat is heel vervelend, omdat we de kosten voor de deelnemers zo laag mogelijk willen 

houden.  

 

Konden we voorheen gratis gebruik maken van de theaterzaal van de muziekschool, na de 

fusie met het Kunstenhuis is dat niet meer mogelijk. De prijs voor het huren van deze 

ruimte is voor ons onbetaalbaar geworden. 

Ook de kosten van Figi zijn dusdanig gestegen dat we ernstig moeten overwegen of we 

voor de Zomeravondlezing daar nog wel terecht kunnen. 

Gelukkig konden we dit jaar, tegen zeer lage kosten, gebruik maken van Maria-oord, een 

zaal van de R.K. Woningbouwvereniging Zeist. Deze ondersteunen de belangloze inzet van 

Gilde Zeist voor de gemeenschap en deze zaal is zeer geschikt voor ons doel. 

Met geleende geluids- en beeldapparatuur konden de meeste lezingen hier worden 

gehouden. Daarnaast hebben we een enkele bijeenkomst georganiseerd in het 

Torenlaantheater, omdat daar een vleugel beschikbaar is en de 

verduisteringsmogelijkheden voor het vertonen van een film ideaal is. 

Voor de bijeenkomsten in Austerlitz konden we terecht in Het Dorpshuis. 

Financiën 

Aan het begin van de maand liet onze begroting nog een verlies zien. Maar bij de 

Zomeravondlezing en ook daarna zijn we nog volop doorgegaan met het werven van 

deelnemers. Helaas blijken nog steeds veel mensen onbekend met de Zomerschool van 

Gilde Zeist. Er is nog veel te doen op het gebied van publiciteit.  
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Met de bijdragen voor de lezingen van de deelnemers moeten we alle kosten, ook van de 

gratis Zomeravondlezing, dekken. Dit jaar vroegen we € 7,50 voor een dagdeel. 

Door de lage prijzen schrijven mensen in voor meer lezingen en dat is wat we ook 

nastreven. De opbrengst moet voldoende zijn om de onkosten te dekken. Alle 

medewerkers, ook de sprekers, werken in principe voor niets me (alleen een cadeaubon). 

We hebben uiteindelijk 2022 kunnen afsluiten met een klein overschot en daar zijn we best 

trots op. 

 

We kijken als team met trots terug op de Zomerschool van 2022. Een extra stimulans om 

weer te gaan werken aan 2023. We zijn goed op weg! 

 

11. Gastvrouwen Slot Zeist 2022 

 

Per 1 januari 2022 zijn de gastvrouwen die als vrijwilliger voor de Culturele Vleugel in het 

Slot werken, naar Gilde Zeist overgegaan.  

Onder de Culturele Vleugel valt de museumwinkel, het VVV-informatiepunt, de 

permanente expositie van het Verhaal van Slot Zeist en de wisselende expositie op de 2e 

etage.  

 



 Jaarverslag 2022 Stichting ‘t Gilde Zeist                                                                                             

    
 

33 
 

De rol van de gastvrouwen is zeer veelzijdig: 

 De bezoekers worden ontvangen en geïnformeerd over alle activiteiten in 

Culturele Vleugel maar ook over de regio.  

 De verkoop van tickets en artikelen uit de winkel of van de expositie. 

 Regelmatig wordt er gesurveilleerd in de expositiezalen en wordt informatie gegeven 

over de expositie.  

 En verder zijn er allerlei hand en spandiensten.  

 

Het team bestaat uit ca. 35 enthousiaste en kundige gastvrouwen. Van bezoekers krijgen 

we vaak terug dat de ontvangst en de begeleiding van de gastvrouwen zeer plezierig is. 

Jaarlijks vertrekt er een aantal gastvrouwen, maar die worden ook weer vervangen door 

nieuwe gastvrouwen.  

 

 

Als projectgroepleider van deze 36 dames treedt op mw. Catrina van der Kroon-Olthof. 

Daarnaast zijn er diverse andere gastvrouwen die extra taken op zich nemen. De 

gastvrouwen worden geïnformeerd over alle bijzonderheden via een wekelijkse update van 

de cultureel coördinator van Slot Zeist. Bij elke nieuwe expositie is er een bijeenkomst 

waarin de exposant achtergrondinformatie geeft over de kunstwerken en waar ook de 

exposities en de werkzaamheden geëvalueerd worden. 

In 2022 zijn er vier exposities geweest die verschillend waren qua inhoud en 

bezoekersaantallen.  
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Om de gastvrouwen te bedanken voor hun inzet en betrokkenheid zijn er in 2022 diverse 

dingen georganiseerd die ook bijdragen aan de teamspirit.  

Zo is het team naar Utrecht geweest voor een rondleiding door Gilde Zeist en voor een 

heerlijke lunch en is er in september een BBQ geweest waar ook de gidsen van Gilde Zeist 

en het  personeel van het Slot bij aanwezig waren. 

 

 

 

12. Projectgroep SamenSpraak 2022 

SamenSpraak staat NT2-ers, ofwel mensen voor wie Nederlands de tweede taal is, bij met 

taalcoaches. Daarbij gaat het niet om taallessen, maar om conversatieoefeningen die de 

taalvaardigheid op het gebied van spreken en verstaan vergroten. 

Hiervoor worden ‘taalkoppels’ gevormd van een taalmaatje en een taalcoach. Koppels 

komen meestal één keer per week gemiddeld anderhalf uur bij elkaar en bespreken dan 

diverse onderwerpen die zowel door het taalmaatje als door de taalcoach ingebracht 

kunnen worden.  

Taalkoppels worden gevormd op basis van de intakegesprekken die zowel met taalmaatjes 

als met taalcoaches worden gehouden. Daarnaast geeft het intakegesprek met een 

taalmaatje inzicht of deze voldoende taalkennis heeft om deel te nemen aan SamenSpraak. 

Om aan SamenSpraak deel te kunnen nemen moet wel een gesprek, hoe eenvoudig dan 

ook, kunnen worden gevoerd. 

De gesprekken van taalkoppels vinden meestal plaats bij de taalcoach of de taalmaatje 
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thuis, zodat in een huiselijke en ontspannen sfeer gewerkt kan worden. Soms geeft men de 

voorkeur aan een neutrale plaats, zoals bijvoorbeeld de bibliotheek. In principe maakt het 

taalkoppel dit zelf uit, de coördinatoren bemoeien zich hier niet mee, tenzij er problemen 

zijn. Tot nu toe is dat nog altijd gelukt. 

In principe duurt de begeleiding van een taalmaatje een jaar, maar als beide deelnemers 

het zinvol vinden, is verlenging geen probleem. De gemiddelde duur van een koppeling was 

in voorgaande jaren 15 maanden.  

Vanaf het begin wordt gewerkt aan de zelfredzaamheid, zodat het ‘leerproces’ ook na de 

beëindiging van de begeleiding van SamenSpraak kan doorgaan. De coaches hebben grote 

vrijheid om de begeleiding op eigen wijze af te stemmen op de wensen en behoeften van 

de taalmaatjes. 

 

Middelen 

Het projectteam kan twee ochtenden in de week over kantoorruimte met faciliteiten van 

Vluchtelingenwerk Zeist in het gebouw van de BIGA aan de Thorbeckelaan 3 beschikken. Af 

en toe is er ook contact/overleg met Vluchtelingenwerk. 

De werksfeer in het gebouw van de BIGA is plezierig. Voor de internetfaciliteit wordt door 

BIGA een vergoeding gevraagd.  

 

We gebruiken middelen van Het begint met Taal, en zijn geabonneerd op Krant en Klaar, 

een twee-maandelijks bestand met actuele onderwerpen en opdrachten. Veel materiaal 

staat ook online en ter beschikking van de taalcoaches. De computer die er staat 

functioneert niet goed en wordt niet gebruikt. We gebruiken de eigen laptop. 

 

Communicatie en PR 

Interne communicatie richt zich op de coaches en taalmaatjes en daarnaast met Gilde 

Zeist. 

Vanuit het projectteam ontvangen de coaches ondersteuning. Ze worden d.m.v. de 

nieuwsbrief op de hoogte gesteld van nieuws in de wereld van het taalwerk en over 
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relevante informatie.  

In november is een goedbezochte middagbijeenkomst gehouden in het Torenlaantheater. 

Door Elise Zomer van Het begint met Taal is een interessant overzicht gegeven van wat 

deze organisatie voor ons kan betekenen. Wij zijn als Samenspraak ook lid van deze club 

waardoor we webinars kunnen volgen en ook materialen met korting kunnen aanschaffen. 

We hebben ook contact met Agnes Rijksen van het Taalhuis. Taalmaatjes kunnen gratis lid 

worden van de bibliotheek.  

Op de website van Gilde Zeist wordt informatie verstrekt over het project SamenSpraak. 

Dit jaar is de informatie niet alleen in het Nederlands, maar ook in het Engels en Arabisch 

te lezen. 

SamenSpraak is lid van Het Begint Met Taal. Deze organisatie stelt diverse ondersteunende 

faciliteiten beschikbaar voor zowel het projectteam als voor coaches en deelnemers. 

 

In november is een advertentie geplaatst in de nieuwsbode en die heeft 15 nieuwe 

taalcoaches opgeleverd en daarmee komt het aantal op 35. Er zijn 15 mannelijke en 20 

vrouwelijke taalcoaches. 
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13. Cijfers 2022 

Rondleidingen 

 

 

2022 

 

Schema Aanvraag 

Austerlitz (Bornia en Heidestein) 23 0 

Bloemen- en dichtersbuurt 8 0 

Broedergemeente 99 201 

Scholenproject Broedergemeente 
 

308 

Bruggetjesroute 12 8 
Langs de hoogtepunten (Canon van 
Seijst) 8 205 

De tuinen van Slot Zeist 9 54 

Den Dorp WA-hoeve 45 10 

Austerlitz 36 0 

Fraters van Utrecht 30 0 

Gemeentehuis: voor de eeuwigheid? 156 0 

Gemeentelijke Begraafplaats 58 0 

Hoog Beek en Royen-Molenbosch 46 30 

Kerckebosch 18 38 

Lage Land van Zeist 12 0 

Op de fiets door de Franse tijd 14 20 

1672  Rampjaar 94 27 

Slot Zeist 2743 1390 

Slot kinderrondleiding 329 
 St. Josephkerk 126 0 

St. Josephkerk glas-in-loodramen 14 0 

totaal  3893 2303 

   totaal 6196 
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Coach4you 2022 

Teamleden:                4 

Coaches ingezet:        35 

Deelnemers:  35 

Aantal uren:               4.000 
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SamenSpraak 2022 

Hieronder het overzicht per land zoals dat er op 31 december 2022 eruitzag: 

 

 

 

 

 

 

 

 

T

Taalaanbieders:  35 

Taalvragers:  37 

Aantal uren:  2000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Land v. herkomst     Aantal Land v. herkomst Aantal 

Syrië 14 Iran            3 

Turkije 6 Marokko 3 

Afghanistan 2 India 1 

Eritrea 1 Spanje 1 

China 3 Soedan 1 

India 1 Sri Lanka 1 

Ethiopië 1 

  



 Jaarverslag 2022 Stichting ‘t Gilde Zeist                                                                                             

    
 

40 
 

Bemiddeling één op één 2022 

Maand Bemiddeld 

jan 15 

feb 25 

mrt 20 

apr 30 

mei 22 

jun 14 

jul 14 

aug 13 

sep 6 

okt 18 

nov 18 

dec 7 

Totaal 202 

 
 

Vrijwilligers:   10 

Aantal uren:   2000 
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Interne activiteiten: 

Vrijwilligers:  4 

Aantal uren:  800 

 

Externe activiteiten: 

Vrijwilligers:   5 

Aantal uren:   100 
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14. Personalia 

Bestuur 

Gijs Wildeman     Voorzitter 

Rob van Steenbergen    Penningmeester 

Peter Cornelissen    Secretaris 

Carolien Paasman    Bestuurslid (o.a. pr) 

Fred Wentzel    Bestuurslid (o.a. huisvesting) 

 

Algemeen Coördinator  Hein Teuwen 

 

Projectgroepleiders 

Gisela Spanjer    Coach4you 

Johan Varkevisser    Rondleidingen 

Hennie de Boer     Power 

Arie Theissens     SamenSpraak 

vacant     Support4You 

Hugo Albers     Zomerschool 

Catrina van der Kroon-Olthof  Gastvrouwen Slot Zeist 

 

Website onderhoud & ontwikkeling Jaap Boot en Carolien Paasman 

Het Uiltje    Carolien Paasman 

Nieuwsflits    Jaap Boot, Hein Teuwen 
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15. Begunstigers 

Gilde Zeist heeft financiële ondersteuning ontvangen van: 

 

 Gemeente Zeist 

 

De volgende organisaties hebben in 2022 Gilde Zeist gesponsord: 

 

Slot Zeist Horeca BV 

 

Foodmaster Zeist de Neus 

 

Parochie St Maarten Lokatie 
Emmaus Zeist 

 

 

Hotel Oud 

London Zeist 

 

                   

Lokaal 

Victoria Zeist                                  
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Jagershuys 

Zeist                    

   

            

 


