
 

 

 



2 
 

 

Inhoudsopgave 

                     pagina 

Inhoudsopgave......................................................................... 2 

Voorwoord................................................................................ 3 

Organisatie en Bestuur............................................................. 4 

Interne activiteiten................................................................... 8 

Externe activiteiten.................................................................. 10 

Projectgroepen......................................................................... 12 

Projectgroep Rondleidingen 2023............................................ 12 

Projectgroep Coach4you 2023................................................. 17 

Projectgroep Power, Veerkracht op Leeftijd............................ 20 

Projectgroep Support4You 2023.............................................. 23 

Bemiddeling één op één 2023.................................................. 24 

Projectgroep Zomerschool 2023.............................................. 25 

Gastvrouwen Slot Zeist 2023.................................................... 28 

Projectgroep SamenSpraak 2023............................................. 30 

Cijfers 2023............................................................................... 33 

Personalia.................................................................................       36 

Begunstigers.............................................................................       37 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

Voorwoord 

Beste Lezer, 

Voor u ligt het jaarverslag van Gilde Zeist over het jaar 2023. Het jaar waarin we ons dertigjarig 

bestaan vierden. En als je dat zo opschrijft, dan past het om alle vrijwilligers te danken die Gilde Zeist 

gemaakt hebben tot wat het nu is: een stichting die midden in de samenleving staat en de inwoners 

van Zeist en gasten van buiten, cultuur en kennis laten beleven. En ook daadwerkelijk hulp verleent op 

allerlei gebied. Vrijwilligers komen en gaan en daar hoort overlijden bij. Zo namen we in oktober 

afscheid van Gerard Salemink. Hij was een bescheiden vrijwilliger die met anderen jonge mensen hielp 

op school om een vak te leren. 

Het dertig jarig bestaan vierden we door gastvrouw/heer te zijn voor de landelijke Gildedag op 18 

september. In de morgenbijeenkomst speldde landelijke voorzitter Rob Hoekstra, Hennie de Boer de 

gouden gildespeld op. En tijdens de receptie als slot van de dag, kreeg Lizzy van Loon de zilveren 

gildespeld uit handen van wethouder Laura Hoogstraten. In dit verslag staat er meer over.  

Alle projectgroepen van het Gilde schrijven in dit verslag hun belevenissen van het afgelopen jaar. En 

met groot genoegen kan ik zeggen dat het goed gaat met het Gilde in zijn totaliteit. Ook dit jaar 

maakten wij deel uit van Geheugen van Zeist. En zijn zowel in het bestuur als in de ledenraad 

vertegenwoordigd. 

In het jaarverslag leg je verantwoording af tegenover de organisaties en mensen die ons steunen. Met 

name noem ik dit jaar weer B&W en de gemeenteraad van Zeist. Ze geven ons financiële steun en 

meeleven, zodat wij onze doelen kunnen verwezenlijken voor de burgers van de gemeente Zeist en 

zijn gasten.  

In het vorige verslag dankten we in persoon Marcel Fluitman die ons acht jaar lang als wethouder zeer 

ter wille is geweest. Hij keerde niet terug in het college na de verkiezingen. Maar met vreugde kan ik 

hier schrijven dat Marcel per 1 januari 2024 voorzitter is van Gilde Zeist. Marcel kent ons, kent Zeist.  

Dit is dus het laatste jaarverslagvoorwoord dat ik schrijf. En in die zeven jaar heb ik telkens weer 

gemerkt hoe groot de kennis en betrokkenheid is van onze vrijwilligers. Namens bestuur en 

coördinator, dank ik dan de vrijwilligers voor hun inzet. Zonder vrijwilligers bestaan we niet.  

Mijn voorzitterschap zit er op. Ik blijf bij het Gilde betrokken als gids. Veel leesplezier bij dit verslag. 

Gijs Wildeman, voorzitter  (tot 1 januari 2024) 

             

 

 

    



4 
 

 

1. Organisatie en bestuur 

Per 1 januari 2023 bestond het bestuur van de Stichting ‘t Gilde Zeist uit Gijs Wildeman 

(voorzitter), Peter Cornelissen (secretaris), Rob van Steenbergen (penningmeester), Fred 

Wentzel (huisvesting) en Carolien Paasman (PR).  Gijs gaf aan dat hij na zeven jaar zijn 

voorzitterschap wilde beëindigen. Een nieuwe voorzitter, Marcel Fluitman, werd gevonden 

die per 1 januari 2024 het voorzitterschap overnam. 

Het bestuur is in 2023 vijf maal bijeengekomen. De vergaderingen vonden 

plaats in het gemeentehuis. 

 

Voor iedere bestuursvergadering van de Stichting worden een of twee projectgroepleiders 

van het Overleg Orgaan Gilde (OOG) uitgenodigd om een betere uitwisseling van ideeën tot 

stand te brengen; een of twee projectgroepleiders lichten dan hun project toe in de 

bestuursvergadering. Het OOG is een bijeenkomst van de projectgroepleiders met de 

coördinator. De projectgroepleiders brengen de coördinator en elkaar op de hoogte van de 

laatste ins en outs van hun project. 

Een van de bestuursleden woont meestal een vergadering van het OOG bij.  

De bestuursleden hebben de verschillende projectengroepen onder elkaar verdeeld om die 

projecten extra aandacht te geven van bestuurszijde en, indien nodig, de vergaderingen 

van de projectteams bij te wonen om zo op de hoogte te blijven van de actualiteit binnen 

een projectgroep. 

 

Op 18 september vierde Gilde Zeist haar dertigjarig bestaan. In dat kader werd een 

landelijke Gildedag in samenwerking met Gilde Nederland georganiseerd. Diverse 

besprekingen gingen eraan vooraf.  ’s Ochtends was er een programma van Gilde 

Nederland in het gemeentehuis, waarbij alle gilden uit Nederland ontvangen en 

getrakteerd werden op o.a. toespraken van burgemeester Koos Janssen en Gilde NL-

voorzitter Rob Hoekstra. Verscheidene vergaderzalen, de raadszaal en de publiekshal 

werden door een honderdtal Gildevrijwilligers “bezet” voor diverse lezingen en uitleg.  

Dank aan mw Nelleke Oskam van de gemeente Zeist en haar team voor de ondersteuning! 

Na het ochtendprogramma verplaatste iedereen naar de Oranjerie van het Slot Zeist waar 

de lunch werd geserveerd.  
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In de middag verzorgde Gilde Zeist rondleidingen in Slot Zeist en op het Broeder- en 

Zusterplein. De dag werd afgesloten met een gezamenlijke borrel voor Gilde Zeist en Gilde 

Nederland. 

 

Op de borrel werd door wethouder Laura Hoogstraten een zilveren Gildespeld uitgereikt 

aan Lizzy van Loon, die als gids al vele jaren uiterst actief is.  

 

 

Eerder die dag had Hennie de Boer de gouden gildespeld van Gilde Nederland ontvangen 

wegens haar grote verdiensten voor Power Veerkracht op Leeftijd.   

Voor beide dames: dik verdiend! 

 

 

Een fikse regenbui maakte een einde aan een geslaagde dag. 

 

Rondleidingen werd genomineerd voor de vrijwilligersprijs Zeist 2023 in de Categorie 

Cultuur en heeft die gewonnen! Zie verder in dit verslag. 
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De algemeen coördinator  – de schakel tussen bestuur en de projectgroepen – is Hein 

Teuwen. 

Het kantoor in het gemeentehuis van Zeist is van maandag t/m donderdag gedurende de 

ochtenden bezet door de coördinator.  

 

De actuele berichten en mededelingen werden per Nieuwsflits elektronisch verspreid 

onder de aanbieders en belangstellenden van Gilde Zeist. Onze webmaster, Jaap Boot, 

heeft in 2023 18 maal een Nieuwsflits verzonden.  

 

De belangrijkste personen binnen Gilde Zeist zijn uiteraard de vrijwilligers. In 2023 waren 

dat er 389 in getal. In vergelijking met 2022 betekent dat dat het aantal vrijwilligers vrijwel 

gelijk is gebleven.  

9 vrijwilligers werden uitgeschreven en er werden 16 nieuwe vrijwilligers welkom geheten.  
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De kernwaarden voor onze Gildevrijwilligers zijn: 

 integriteit 

 eerlijkheid 

 kwaliteit 

 (gedeelde) creativiteit en 

 samenwerking. 

 

De vrijwilligers zijn ondergebracht in projectgroepen. De projectgroepen staan onder 

leiding van een projectgroepleider, die communiceert en overleg voert met de coördinator 

en wordt bijgestaan door een team. In formele zin leidt de coördinator het OOG waar de 

dagelijkse gang van zaken wordt besproken met de projectgroepleiders en voorstellen aan 

het bestuur worden geformuleerd. In principe vergadert het OOG eenmaal per kwartaal. 

Meestal is een vertegenwoordiger van het bestuur van de stichting bij de vergaderingen 

aanwezig. In 2023 is men vier maal bijeengekomen. 

 

In een organogram ziet e.e.a. er als volgt uit: 
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2. Interne activiteiten 

Website 

De website van Gilde Zeist heeft opnieuw veel bezoekers getrokken. Ons voorblad: 

 

Veel hits waren er op de pagina’s van Rondleidingen, vermoedelijk om te zien of de 

rondleidingen doorgang zouden vinden. Onze webmaster en het team van Rondleidingen 

doen er alles aan de website zo actueel mogelijk te houden. 

Nieuwsflits Gilde Zeist  

 

De digitale ‘Nieuwsflits’ is, als het actuele zaken betrof, in 2023 18 maal uitgebracht en 

verzonden aan onze vrijwilligers en belangstellenden. De Nieuwsflits goed wordt bekeken. 
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Nieuwsbrief Het Uiltje 

 

 

Het Uiltje o.l.v. redacteur Carolien Paasman is ook 

in 2023 niet verschenen. In het bestuur is 

afgesproken dat het Uiltje uitkomt wanneer daar 

aanleiding voor is. Het blad wordt digitaal verspreid 

onder de vrijwilligers en belangstellenden. Op de 

website – www.gildezeist.nl – worden ze eveneens 

gepubliceerd.  

Facebook 

Carolien Paasman beheerde ook in 2023 de Facebookpagina van Gilde  Zeist, die druk werd 

bezocht. M.n. de pagina waarop aandacht wordt geschonken aan de persberichten over de 

diverse rondleidingen. 

Koffie-uurtje 

Maandelijks – iedere tweede woensdag van de maand om 10:00 uur – is er in de 

publiekshal van het gemeentehuis een koffie-uurtje voor alle vrijwilligers van Gilde Zeist. 

De vrijwilligers van de verschillende projecten kunnen elkaar dan ontmoeten, tips en trucs 

uitwisselen of gewoon gezellig koffiedrinken met elkaar. Ook bestaat de gelegenheid met 

de aanwezige bestuursleden te spreken. De opkomst wisselt: soms zijn er vijf vrijwilligers, 

dan weer dertig. Warmte, regen, sneeuw spelen een belangrijke rol! 

 

3.   Externe activiteiten 

Samen voor Zeist 

Ook dit jaar was Gilde Zeist  maatschappelijk partner van ‘Samen voor Zeist.   

 

http://www.gildezeist.nl/
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‘Samen voor Zeist’ staat voor maatschappelijk betrokken ondernemen. Door de verbinding 

te bewerkstelligen tussen ondernemers en maatschappelijke organisaties kunnen de 

werknemers kennis overdragen aan een maatschappelijke organisatie, zoals Gilde Zeist. 

 

Geheugen van Zeist 

Sinds 2010 is het Geheugen van Zeist opgericht.  Gilde Zeist heeft in 2023 als 

erfgoedpartner actief deelgenomen aan de bijeenkomsten die door het Geheugen van 

Zeist (Museumstichting het Hernhutterhuis, Zeister Historisch Genootschap, 

Gemeentearchief Zeist, Stichting De Zilverkamer, Historische Vereniging Den Dolder, 

Stichting Ruijs Archief,  de Stichting Oude Begraafplaats Zeist “de Kleine en de Groote”, 

Stichting Wegh der Weegen , Stichting Lokaal Austerlitz en Stichting ‘t Gilde Zeist) werden 

belegd. In 2023 werd door het bestuur van het Geheugen een nieuwe start gemaakt. Gilde 

Zeist was in 2023 in het bestuur vertegenwoordigd door Frank Bakx (Rondleidingen) en de 

Vereniging vertegenwoordigd door Hein Teuwen (coordinator).  

 

Het Geheugen van Zeist heeft o.l.v. P. de la Mar de Open Monumentendagen 

georganiseerd op 9 en 10 september waarbij ook de gidsen van Gilde Zeist een groot 

aandeel hebben geleverd, niet alleen in Slot Zeist met 400 bezoekers, maar ook in bijv. in 

de St.Josephkerk met 131 bezoekers. 

De website van de erfgoedpartners ‘Het geheugen van Zeist’ (www.geheugenvanzeist.nl) 

vermeldt vele van de activiteiten. 

 

Vrijwilligersmarkt 

In september heeft Gilde Zeist weer deelgenomen aan de vrijwilligersmarkt in het 

gemeentehuis en –dit jaar ook- in het Walkartpark, georganiseerd door Meander Omnium. 

De projectgroepen Power, Veerkracht op Leeftijd, SamenSpraak, Coach4you gaven acte de 

presence. 

http://www.geheugenvanzeist.nl/
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4. Projectgroepen 

Gilde Zeist voerde de volgende projecten uit:  

 Rondleidingen 

 Coach4you 

 POWER, Veerkracht op leeftijd 

 Support4You 

 Bemiddeling één op één 

 Zomerschool 

 Gastvrouwen Slot Zeist 

 SamenSpraak. 

5.Projectgroep Rondleidingen 2023 

Zoveel mogelijk mensen kennis laten maken met de historie, de bijzondere architectuur, 

mooie buitenplaatsen en de natuur in onze gemeente, dat is het doel van Rondleidingen. In 

2023 mochten we bijna 7000 belangstellenden meenemen in de verhalen van de gidsen. 

Ook tot plezier van de gidsen! 

De rondleidingen van Gilde Zeist zijn te onderscheiden in drie categorieën: 

 Schemarondleidingen: deze worden jaarlijks gepland en gepubliceerd in de jaarfolder 

en zijn op de website vermeld, ook op de facebookpagina staat een aankondiging 

 Rondleidingen op aanvraag: voor particulieren, bedrijven en (commerciële) instellingen 

worden op afspraak rondleidingen gehouden 

 Bijzondere rondleidingen: bij festiviteiten of passende gelegenheden worden 

toegesneden rondleidingen gehouden. 
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Het rondleidingenseizoen start traditioneel op Koningsdag, bijna alle schemarondleidingen 

vinden in de maanden mei t/m oktober plaats. In het late najaar en in de winter worden 

wel enkele rondleidingen gehouden, doorgaans in de natuur. 

De aanvraagrondleidingen worden het gehele jaar door gehouden. 

Slot Zeist 

De publiekstrekker was zoals altijd Slot Zeist. De samenwerking met de exploitant verliep 

plezierig en de afhandeling van de reservering en betaling door de gastvrouwen ontlast de 

gidsen, en dat was fijn. Er kwamen veel aanvragen in 2023, en met het nodige gepuzzel 

rond beschikbaarheid van het Slot en inzet van gidsen konden we aan vrijwel alle 

aanvragen voldoen. 

Een feest was het rondleiden op de zondag van Open Monumentenweekend. 400 

belangstellenden deden mee aan de tour door de mooiste zalen van Slot Zeist. De gidsen 

en ‘kaartjesuitdelers’ waren na afloop moe, maar voldaan.  

 

Koningsdag – de Voorheuvel 

Op Koningsdag had de traditionele – gratis – rondleiding als thema ‘de Voorheuvel’. Deze 

oude Zeister winkelstraat is sterk veranderd, maar heeft in Zeist altijd een belangrijke plek 

gehad. Onder de 64 bezoekers waren veel oud-bewoners en oud-bezoekers van verdwenen 
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winkels, die graag nog eens terugblikten. En zo werden de verhalen van de gidsen op 

enkele punten aangevuld.  

Landelijke Gildedag 

In 2023 werd de landelijke Gildedag in Zeist gehouden – zie ook elders in dit jaarverslag. 

Gilde Rondleidingen verzorgde als onderdeel van het programma rondleidingen door het 

Slot en over de Broedergemeente voor de vertegenwoordigers van de verschillende Gilden 

uit geheel Nederland.  

Bezoekers 

De stijging in het aantal bezoekers gaat door: 

2017 6631  deelnemers aan rondleidingen 

2018 6383 

2019 6552 

2020 2404 

2021 3555 

2022 6196 

2023 6957 

 

Zoals gewoonlijk waren de rondleidingen in het Slot het meest in trek: 4960 bezoekers. 

Onder dit aantal zijn ook de scholieren begrepen in de zgn. kinderrondleidingen: 553.  

Op Monumentendag leidden Gildegidsen op verschillende locaties (exclusief het Slot) 238 

belangstellenden rond.  

 

Maar laten we de overige 20 rondleidingen niet vergeten. We lichten de rondleiding over 

Broeder- en Zusterplein eruit: altijd ruime belangstelling voor dit unieke complex. Veel 

(448) leerlingen van basisscholen in Zeist maakten er kennis mee, met als altijd het 

hoogtepunt het orgel in de kerk van de Evangelische Broedergemeente. 

 

Nieuw in 2023 was de rondleiding Huis ter Heide. Oud Zandbergen, het Witte Kerkje, de 

Prins Alexanderstichting en het voormalige stationsgebouw zijn bijzondere elementen, die 

door de gidsen worden belicht. 100 belangstellenden trok deze nieuwe rondleiding.  
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De gidsen 

Voor het geven van rondleidingen hebben in 2023 ruim 25 gidsen zich ingezet. Vrijwillig, 

maar zeker niet vrijblijvend! Naast het begeleiden van de rondleidingen – twee gidsen per 

keer – moet ook de kennis op peil gehouden worden en wordt een beroep gedaan bij 

verschillende activiteiten. Het merendeel van de gidsen verkeert in de pensioen-levensfase 

en draagt met enthousiasme hun kennis over. De inzet van gidsen is langdurig, de meesten 

zijn al vele jaren actief. 

 

foto: HugoAlbers 

In 2023 legden enkele gidsen taken neer, en begroetten we nieuwe gidsen. Ook meldden 

zich belangstellenden voor het mooie werk. Een goed teken dat het Gildewerk leeft.  

 

Gildegids Lizzy van Loon kreeg de zilveren gildespeld vanwege haar grote inzet voor Gilde 

Rondleidingen. Al 25 jaar verzorgt ze rondleidingen, een prestatie van formaat! 

 

Rondleidingen in de prijzen! 

Jaarlijks worden de Zeister vrijwilligersprijzen uitgereikt aan personen en instanties, die op 

vrijwillige basis veel doen in de gemeente. In 2023 werd Gilde Zeist Rondleidingen 

genomineerd voor de vrijwilligersprijs in de categorie Groepen – Cultuur. En op 7 december 

kwam de uitslag: Rondleidingen had gewonnen!  
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Een prachtige beloning voor 31 jaar rondleidingen in de gemeente verzorgen en een 

stimulans om het werk voort te zetten. 

 

 

Organisatie 

De ruim 25 rondleidingen zijn gegroepeerd, waarbij per groep een coördinator de 

onderlinge afstemming voor zijn/haar rekening neemt.  

Verder is er een projectteam voor de algemene coördinatie, het ontwikkelen van beleid, 

contact met de overige onderdelen binnen het Gilde en externe contacten. Het 

projectteam bestond in 2023 uit Agnes Bos, Sietske van der Linden, Henk Schmal, Johan 

Varkevisser (projectleider) en Janny van Werkhoven (secretaris). Het projectteam 

vergaderde in 2023 8 keer. 

Twee keer, op 22 maart en op 15 november, hielden we een vergadering voor alle gidsen 

Naast inhoudelijke beraadslagingen en delen van informatiem, is het onderling contact van 

belang.  
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Het uitje voor de gidsen werd ook dit jaar weer georganiseerd. Dit keer ging het naar 

Doesburg, waar we uitleg over de historie van dit oude Hanzestadje en een rondleiding 

kregen. Na een gezamenlijke lunch was er gelegenheid om Doesburg verder te verkennen. 

 

Henk Schmal en Johan Varkevisser bezochten de landelijk dag voor Gilde Wandelingen in 

Roermond. Interessant om meer te weten over hoe andere gilden in Nederland hun 

rondleidingen vormgeven.  

 

We blijven bezig met het ontwikkelen van nieuwe rondleidingen en het up-to-date houden 

van bestaande rondleidingen. Zo verwachten we nog lang velen kennis te kunnen laten 

maken met bijzondere plekken en geschiedenissen in de gemeente. Tot plezier van de 

gidsen en leering ende vermaeck van de deelnemers. 

 

5. Projectgroep Coach4you 2023.  

Coach4you is een project dat ervoor zorgt dat leerlingen, die dat nodig hebben, tijdelijk 

extra ondersteuning krijgen van een vrijwillige, persoonlijke coach. De ondersteuning duurt 

ongeveer achttien maanden. Het contact van de coach vindt als regel wekelijks plaats bij de 

leerling thuis. 

Het gaat om leerlingen die voor het eerst naar de middelbare school gaan en waarvan de 

leerkracht van groep acht van de basisschool vindt dat ze wel een steuntje in de rug 

kunnen gebruiken. Het is een preventief project om schooluitval zoveel mogelijk te 

beperken. Meestal neemt de leerkracht het initiatief om het kind en de ouders voor te 

stellen van het Coach4you-traject gebruik te maken. Soms komt het initiatief van het kind 

of de ouders zelf. Dat laatste komt de laatste jaren steeds meer voor. 
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In 2023 hebben 15 leerlingen een coach gekregen en 1 leerling wilde dat toch niet.  Er 

werden gedurende de verslagperiode in totaal 30 leerlingen (jongens en meisjes) door een 

coach begeleid.

 

Groep 18 

In groep 18, gestart in juni 2022, worden 15 leerlingen (negen jongens en zes meisjes) 

begeleid door een coach van Coach4You. Eén kind hebben wij zelf afgewezen omdat het 

niet in het profiel paste en drie wilden zelf eigenlijk helemaal geen coach, dus er zijn 19 

intakegesprekken geweest. 

Er waren na het verstrijken van de aanmelddatum, 1 april, nog meer aanmeldingen, maar 

aangezien het al puzzelen was om die 15 een coach te geven, zijn deze kinderen niet 

“aangenomen”. 

Een “nieuwe” school meldde voor de eerste keer een leerling aan: de Rehobothschool. 

De leerlingen van groep 18  komen van de volgende basisscholen:  

Ichthus (1), De Wegwijzer (3), De Stuifheuvel (2), Montessorischool loc. Kerckebosch (1), 

Rehobothschool (1), Montessorischool loc. Griffensteijn (3), Al Amana (2), Damiaanschool 

loc. Kerckebosch (1), Comeniussschool (1). 

Ze zijn uitgestroomd naar:  

NXT Doorn (1), De Breul (4), CCZ (5), OVMZ (2), OLZ (1), Herman Jordan (1), Lodestein 

College (1), CLZ (1). 

Aan het einde van het traject sluiten we 

altijd met de groep leerlingen en de coaches 

af. Met groep 19 hebben we dit gedaan in 

de gymzaal bij het Binnenbos met een 

sportieve activiteit en daarna lekker frietjes 

eten!  
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Groep 19 

In juni 2023 is groep 19 gestart met 15 leerlingen  (tien jongens en vijf meisjes). Deze 

leerlingen worden allemaal begeleid door een coach van Coach4You. Eén leerling heeft 

tijdens de intake besloten om zich terug trekken. In totaal hebben we 16 intakegesprekken 

gevoerd op de verschillende basisscholen.  

En, ondanks het feit dat er enigszins een teleurstelling was over het aantal aanmeldingen, 

was er ook de opluchting. Dat had er mee te maken dat wij deze leerlingen een coach 

konden geven. Bij meer aanmeldingen was dat een enorme uitdaging geweest.  

De leerlingen van groep 19  komen van de volgende basischolen:  

Ichthus (1), Al Amana (3), Zeister Vrijeschool locatie Bergweg(2), St. Michael (1), 

Damiaanschool locactie Kerckebosch (3), De Stuifheuvel (3), De Kameleon (2),  

Ze zijn uitgestroomd naar:  

NXT Doorn (1), De Breul (2), CCZ (2), OVMZ (3), OLZ (3), CLZ (1), Stichtse Vrije school(2), 

Tobiasstroom(1).  

In 2023 meldden zich 2 nieuwe coaches aan. Een dame en een heer en m.n. met de heer 

zijn wij enorm blij. De mannelijke coaches zijn in de minderheid terwijl de jongens graag 

altijd een man willen als coach. 

De nieuwe coaches volgden een door Coach4you-Gilde Nederland verzorgde Basistraining. 

De al ingezette coaches kunnen daar ook een verdiepingstraining volgen. 

Alle coaches moeten een  opleiding op minimaal HBO-niveau hebben of op dat niveau 

werkzaam zijn. Zij moeten ook een Verklaring omtrent Gedrag overleggen. 

Deskundigheidsavonden 

Er is een avond voor de coaches verzorgd met als onderwerpen : 

- Rouw 

- Scholenvoorlichting en schoolsystemen 

 

Ook coaches van andere regionale Coach4you-projecten nemen regelmatig deel aan deze 

bijeenkomsten. 

De coaches wisselden, in aanwezigheid van twee teamleden, ervaringen uit tijdens de 

maandelijkse coachbijeenkomsten.  We hebben dit jaar ook een intervisie gehouden met 
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een uitdagende casus met én door de coaches.  

 

Samenwerking 

Het Coach4you-team, bestaande uit vier personen, begeleidde het gehele proces, gaf 

voorlichting op scholen, voerde gesprekken met nieuwe coaches en nieuwe leerlingen, 

deed koppelingsgesprekken tussen de coach en de leerling bij de leerling thuis en bracht 

huisbezoeken bij deelnemende leerlingen. De teamleden verzorgden de 

deskundigheidsavonden, de maandelijkse coachbijeenkomsten, intervisiebijeenkomsten en 

waren continu beschikbaar voor vragen van de coaches tijdens de voortgang van het 

proces.  

Het team bestond uit: Pauline Wijbenga, Erna Jansen, Marjorie de Vos en projectleider 

Gisela Spanjer. In september was de jaarlijkse vrijwilligersmarkt weer georganiseerd en ook 

daar waren wij aanwezig. De projectleider bezocht een landelijk coördinatorenoverleg met 

coördinatoren van andere Coach4you-projecten.  

 

6. Projectgroep Power Veerkracht op Leeftijd 2023 

Doel 

Het doel van POWER Veerkracht op leeftijd is zelfstandig wonende ouderen te 

ondersteunen bij hun keuzevorming en perspectief op sociale netwerken en 

maatschappelijke betrokkenheid. Tevens is het streven een lerende gemeenschap tot stand 

te brengen van ouderen die het ouder worden op een positieve manier willen beleven.  

 

 

De beoogde maatschappelijke effecten van POWER Veerkracht op Leeftijd zijn: 

 Versterking van veerkracht van ouderen (preventie) 

 Uitbreiding van informele netwerken van ouderen.  
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Activiteiten  

In 2023 heeft de projectgroep de werkzaamheden weer normaal op kunnen pakken. Helaas 

waren er in het voorjaar onvoldoende aanmeldingen voor de workshopserie en ging die 

niet door. Gelukkig waren er voor de najaarsworkshop wel voldoende belangstellenden. De 

acht deelnemers zijn geworven via de Nieuwsbode, website van Gilde Zeist, sociale media, 

Slotstad RTV en via mond-tot-mondreclame. De workshopserie liep van eind oktober tot 

half december en is door de deelnemers goed tot zeer goed gewaardeerd. 

In 2023 heeft de projectgroep geen eigen activiteit meer georganiseerd voor oud-

deelnemers gezien de tegenvallende opkomst in 2022. Daarentegen hebben zij als 

gespreksleiders subgroepen begeleid bij bijeenkomsten van de Algemene Senioren 

Vereniging Zeist over levenstestament (2x) en over Opruimen. Deze samenwerking is door 

beide partijen als zinvol beschouwd.   

In samenwerking met een bestuurslid van POWER Nederland is in november een 

schrijfatelier Levensverhalen georganiseerd voor 9 deelnemers die vanwege de 

belangstelling in januari 2024 voor een groep van 8 personen herhaald is. Aangezien het 

geven van deze activiteit specifieke kwalificaties vergt, is besloten dit eenmalig als 

projectgroep te organiseren.    

Projectgroepleider Hennie de Boer kreeg in september op de Landelijke Gildedag de 

Gouden Speld van Gilde Nederland uitgereikt voor haar inzet voor het landelijke project/ 

stichtingsbestuur POWER Veerkracht op Leeftijd. De projectgroep was op de dag aanwezig 

om gilden elders uit het land te informeren over POWER. 

Uiteraard werd ook deelgenomen aan de Vrijwilligersmarkt in Zeist. 

Op verzoek zijn over POWER Veerkracht op Leeftijd lezingen gegeven aan de Probusgroep 

in Bunnik. 
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Organisatie 

Sinds 2015 is een kleine groep vrijwilligers van Gilde Zeist verantwoordelijk voor het project 

POWER Veerkracht op Leeftijd. Hun taak is het werven van deelnemers en het met zijn 

tweeën begeleiden van de workshops POWER Veerkracht op leeftijd.  

Zo biedt Gilde Zeist met dit project gepensioneerde docenten, trainers, coaches, hrm-ers, 

managers etc. de gelegenheid om hun deskundigheid voor de samenleving in te blijven 

zetten.  

 

De projectgroep vergaderde in 2023 zes keer over het werkplan en de uitvoering daarvan 

en de leden hadden daarnaast onderling contact om afspraken uit te werken. Bij de 

werving en administratie is de projectgroep ondersteund door diverse medewerkers van 

Gilde Zeist. 

Evenals voorgaande jaren maakte de projectgroep gebruik van het ondersteuningsaanbod 

van de landelijke ondersteuningsorganisatie POWER Veerkracht op Leeftijd. Twee leden 

namen voorjaar 2023 deel aan de Train- de -Trainer POWER Veerkracht op Leeftijd. Een van 

hen is ook betrokken bij het herzien van de landelijke Handreiking voor lokale begeleiders. 

De bezetting van de projectgroep met vier leden – inclusief een begeleider uit Utrecht -is 

op minimale sterkte. Het werven van nieuwe begeleiders is een aandachtspunt voor 2024.  
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7. Projectgroep Support4You 2023 

Support4you begeleidt kwetsbare jongeren op de middelbare school om voortijdige 

schooluitval te voorkomen. De kwetsbaarheid bij deze leerlingen uit zich in een aantal 

aspecten: 

 thuisfront is niet in staat hun kind te helpen (bijvoorbeeld onwetendheid van de ouders 

bij immigratie over het schoolsysteem of ziekte / overlijden ouder(s))  

 ouders zijn pedagogisch onmachtig, bijv. bij echtscheiding- of verslavingsproblematiek. 

Kinderen stellen de vraag :”mag ik er zijn?” 

 Kinderen met persoonlijkheidsstoornissen zoals pdd-nos, ad(h)d of een oppositionele 

stoornis, stellen voortdurend de vraag; “vertrouw je mij?” 

 Leerlingen met leerstoornissen zoals dyslexie, dyscalculie of een licht verstandelijke 

beperking hebben voortdurend de vraag kan ik het wel en hoor ik er wel bij. 

 Vrienden stellen de vraag: ”doe je mee?” (drugs-, criminaliteit- en loverboy 

problematiek) 

 

Er werd in deze moeilijke periode gezocht naar een geschikte opvolger als projectleider. 

Die is pas eind ’22 gevonden en begonnen met het opnieuw opstarten van het project . 

Helaas kon de nieuwe projectleider geen tijd meer vrijmaken voor het project. Gekeken 
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wordt of het project ondergebracht kan worden bij Coach4you. Vele aspecten van beide 

projecten komen overeen. 

 

8. Bemiddeling één op één 2023 

Het project bemiddeling één op één heeft tot doel vragen uit de Zeister samenleving aan 

Gildevrijwilligers met specifieke kennis en ervaring te koppelen. Bij individuele bemiddeling 

onderscheiden we zes kennisgebieden: 

 Techniek: Gilde Zeist helpt bij computerproblemen en adviseert bij de aanschaf van 

computers. Ook wordt geholpen bij het leren bedienen van televisie en dvd-spelers en 

hoe om te gaan met mobieltjes. In 2023 is 97 maal hier hulp voor verleend, duidelijk 

minder dan in 2022 (158). 

 Taal: bij taal biedt Gilde Zeist hulp bij het vertalen van brieven en het corrigeren van 

teksten in vele talen. Ook beschikt Gilde Zeist over vrijwilligers die kunnen tolken.  

 Administratie: de vrijwilligers van Administratie helpen met het op orde brengen en het 

invullen van de belastingaangiften. In 2023  hebben onze vrijwilligers totaal 92 maal 

belastinghulp verleend (2022:36). De piek voor de vrijwilligers ligt in april, omdat per 1 

mei de aangiften bij de Belastingdienst binnen moeten zijn.  

 Lezingen: Gildevrijwilligers geven lezingen over: architectuur, de historie van Zeist en 

omgeving, muziek, reisverhalen, fotografie, enz. 

 Algemene kennis: Op veel terreinen is kennis aanwezig over de meest uiteenlopende 

onderwerpen, van biljarten tot tuinieren, genealogie, kalligrafie, enz. In deze groep 

worden soms verrassende combinaties tussen vraag en aanbod gemaakt. 

 

Resultaten 2023 

In totaal zijn ca. 50 Gildevrijwilligers beschikbaar voor de individuele bemiddeling. In 2023 

is 206 maal hulp gevraagd, ongeveer hetzelfde als in 2022 (201).  

Ook in 2023 werd getracht het project Bemiddeling één op één uit te breiden in 

samenwerking met project Thuis Hobby Zeist. Thuis Hobby Zeist wil aan mensen die 

absoluut aan huis gebonden zijn en niet meer kunnen deelnemen aan het grote aanbod 

van activiteiten in Zeist, op regelmatige basis een middag een hobbymaatje bezorgen. 

In Zeist zijn dit de mensen die veel risico lopen op vereenzaming en verarming van hun 

dagelijkse leven. Het samen beoefenen van een hobby kan inspirerend en zingevend zijn. 



25 
 

 

Hiervoor heeft Gilde Zeist de database van vrijwilligers up-to-date gebracht en bij vragen 

naar een hobbymaatje proberen wij te koppelen. Dit is in 2023 sporadisch gelukt. 

 

De vragen waarvoor geen Gildevrijwilliger kon worden gevonden, zijn doorverwezen naar 

andere instanties of commerciële partijen. 

 

9. Projectgroep Zomerschool 2023 

Het jaar 2023 was voor de Zomerschool een zeer succesvol jaar, met in totaal 22 

activiteiten. 

Niet alleen is het aantal verschillende deelnemers fors gestegen, ook het aantal 

activiteiten per persoon is aanzienlijk gestegen.  

Voorzichtig concluderen we dat we na jaren actief werven, we nu een drempel zijn 

overgegaan en dat de Zomerschool een bekende activiteit gaat worden in Zeist. We 

hopen dan ook in 2024 vast te kunnen stellen dat dit inderdaad zo is. 

Circa 600 verschillende mensen hebben aan het programma deelgenomen, met een 

totaal van ruim 1500 inschrijvingen. Dat wil zeggen, zonder Zomeravondlezing, 

gemiddeld meer dan 50 deelnemers per lezing. 

Deze grote deelname heeft er ook voor gezorgd dat we 2023 met een ruim financieel 

overschot konden afsluiten. 

De projectgroep Zomerschool Gilde Zeist bestond dit jaar uit Piet Bel, Anita Bootsman, 

Peter Cornelissen, Truus Kortenhorst en coördinator Hugo Albers. Het team werd tijdens 

de lezingen ondersteund door diverse vrijwilligers voor onder meer de ontvangst van 

bezoekers, koffie en techniek. 

 

Zomeravondlezing 

Traditiegetrouw is ook in 2023 de Zomerschool op de eerste maandag in juli geopend 

met de zomeravondlezing. Dit jaar konden we gebruik maken van de grote kerkzaal van 

de Evangelische Broedergemeente. Deze eerste avondlezing wordt zonder kosten 

aangeboden aan alle geïnteresseerden in Zeist. Dit jaar werd de lezing verzorgd door 

Maarten van Rossem, die een volledige gevulde zaal trok. Bijna 400 bezoekers hebben 

genoten van deze bijdrage.  
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Programma 

Op iedere dinsdag, woensdag en donderdag in de maand juli werden steeds twee 

lezingen/excursies georganiseerd over een groot aantal verschillende onderwerpen.  

Ook is er een aantal dagprogramma’s opgenomen en een enkele avondlezing. 

Enthousiaste docenten deelden graag hun kennis, ervaring en liefde voor verschillende 

onderwerpen. Dit doen ze als vrijwilligers. Wij zijn hen zeer erkentelijk dat zij hiervoor 

veel tijd en inspanning over hebben. In het programma hebben we ook regelmatig 

samengewerkt met de Rondleidingen van Gilde Zeist. 

De onderwerpen dit jaar waren: 

 Bij de tijd – Maarten van Rossem 

 Wat beweegt de arde – Läslo Evers 

 Heinrich Schliemann – Jan van Rijn 

 Variaties op ‘Ik denk, dus ik ben’ – Hans Beuk 

 Het onzichtbare verbeeld – Frédérik Ruys 

 De kern van Michelangelo – Henk Roos 

 Inkijkje in de rechterlijke macht -Joop Drijkoningen 

 Impressionisme – Jan Pieter Foppen 

 Vleermuizen, griezels in de nacht – Frans van Bussel / Andrew Nolten 

 Fabrik Gula Olean – Pieter Veraart / Karien Smits 

 Prenten en pamfletten 17e eeuw – Willem de Bruin 

 Punçak Jaya – Hans Perik 

 Austerlitz Zorgt – Henk Nies / Jan Smelik 

 Anders gekeken – Paul Schnabel 

 Zeist rond 1900 – Lizzy van Loon 

 Landgoed Oud Zandbergen – Ron Bekkering / Ronald Balk 

 Oude goden, nieuwe tijden – Christiaan Caspers 

 De Utrechtse Heuvelrug – Marcel Creemers 

 Ziek door dier – Ans van Lier 

 Oldenbarnevelt – Jan Niessen 

 Om nooit te vergeten – Marja Vermeulen 

 De Violoncello – Ephraim van IJzerlooij / Immanuel van IJzerlooij 
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Locaties 

Ook dit jaar konden we, tegen zeer lage kosten, gebruik maken van Maria-oord, een zaal 

van de R.K. Woningbouwvereniging Zeist. Deze ondersteunen de belangeloze inzet van 

Gilde Zeist voor de gemeenschap en deze zaal is zeer geschikt voor ons doel. 

Met eigen geluids- en geleende beeldapparatuur konden de meeste lezingen hier 

worden gehouden. Daarnaast hebben we een enkele bijeenkomst georganiseerd in het 

Torenlaantheater, omdat daar een vleugel beschikbaar is en de 

verduisteringsmogelijkheden voor het vertonen van een film ideaal is. Voor sommige 

bijeenkomsten moesten we door de grote belangstelling ook uitwijken naar het 

Torenlaantheater. 

Voor de excursie over vleermuizen in het Blookerpark hebben we vlakbij een locatie 

gevonden. 

 

Financiën 

Door de stijgende kosten van met name de huur van locaties hebben we besloten om de 

bijdrage van de deelnemers dit jaar te verhogen van €7,50 naar €8,00. Met de bijdragen 
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voor de lezingen van de deelnemers moeten we alle kosten, ook van de gratis 

Zomeravondlezing, dekken.  

Ondanks de verhoogde bijdrage liet onze voorzichtige begroting op het moment van het 

starten van de inschrijving nog een verlies zien. Maar we waren vol vertrouwen en bij de 

Zomeravondlezing en ook daarna zijn we nog volop doorgegaan met het werven van 

deelnemers.  

De opbrengst moet voldoende zijn om de onkosten te dekken. Alle medewerkers, ook de 

sprekers, werken in principe voor niets mee (alleen een cadeaubon), maar er zijn altijd 

kosten voor huur, koffie/thee, drukwerk en techniek. We hebben uiteindelijk 2023 

kunnen afsluiten met een onverwacht groot overschot van ruim €2000 voor het Gilde 

Zeist en daar zijn we best trots op.  

 

We kijken als team met trots terug op de Zomerschool van 2023 en werken ondertussen 

vol vertrouwen aan een prachtig programma voor 2024.  

 

10. Gastvrouwen Slot Zeist 2023 

De gastvrouwen van Slot Zeist vervullen, gedurende 6 dagen in de week een belangrijke rol 

voor de Culturele Vleugel. Onder de vleugel valt de Slotwinkel, het VVV-informatiepunt, de 

permanente expositie van het Verhaal van Slot Zeist en de wisselende expositie op de 2e 

etage.  

  Bezoek Paleis Soestdijk  

De rol van de gastvrouwen is zeer veelzijdig: 

 De bezoekers worden ontvangen en geïnformeerd over alle activiteiten in Culturele 

Vleugel maar ook over de regio.  
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 De verkoop van tickets en artikelen uit de winkel of van de expositie. 

 Regelmatig wordt er gesurveilleerd in de expositiezalen en wordt informatie gegeven 

over de expositie.  

 En verder zijn er allerlei hand en spandiensten.  

 

Het team bestaat uit ca. 35 enthousiaste en kundige gastvrouwen. Van bezoekers krijgen 

we vaak terug dat de ontvangst en de begeleiding van de gastvrouwen zeer plezierig is. 

Jaarlijks vertrekt er een aantal gastvrouwen, maar die worden ook weer vervangen door 

nieuwe gastvrouwen.  

 

Als projectgroepleider van deze dames treedt op mw. Catrina van der Kroon-Olthof. 

Daarnaast zijn er diverse andere gastvrouwen die extra taken op zich nemen. De 

gastvrouwen worden geïnformeerd over alle bijzonderheden via een wekelijkse update van 

de cultureel coördinator van Slot Zeist. Bij elke nieuwe expositie is er een bijeenkomst 

waarin de exposant achtergrondinformatie geeft over de kunstwerken en waar ook de 

exposities en de werkzaamheden geëvalueerd worden.

  
Uitleg nieuwe expositie 

 

In 2023 zijn er vijf exposities geweest die verschillend waren qua inhoud en 

bezoekersaantallen.  

Om de gastvrouwen te bedanken voor hun inzet en betrokkenheid zijn er in 2023 diverse 

dingen georganiseerd die ook bijdragen aan de teamspirit.  

Zo is het team naar Paleis Soestdijk geweest voor een bezoek aan een expositie en voor 

een heerlijke lunch en is er in september een BBQ op het Slot geweest waar ook de gidsen 

van Gilde Zeist en het  personeel van het Slot bij aanwezig waren. Daarnaast werd een 
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optreden verzorgd door een spreker die op een humorvolle wijze de deelnemers heeft 

geïnspireerd op het gebied van omgang met medewerkers en bezoekers.  

 

Jaarlijkse BBQ op het Slot.  

  

 

 

11.  

12.  

13.  

14.  

 

11.Projectgroep SamenSpraak 2023 

SamenSpraak helpt NT2-ers, ofwel mensen voor wie Nederlands de tweede taal is, 

met het oefenen van spreken in de Nederlandse taal. Daarbij gaat het niet om 

taallessen, maar om conversatieoefeningen die door oefening de taalvaardigheid op 

het gebied van spreken en verstaan vergroten. 

Hiervoor worden ‘taalkoppels’ gevormd van een taalmaatje en een taalcoach. 

Koppels komen meestal één keer per week één tot anderhalf uur bij elkaar en 

bespreken dan diverse onderwerpen die zowel door het taalmaatje als door de 

taalcoach ingebracht kunnen worden.  

 

Taalkoppels worden gevormd op basis van de kennismakingsgesprekken die zowel 

met taalmaatjes als met taalcoaches worden gehouden. Daarnaast geeft het gesprek 

met een taalmaatje inzicht of deze voldoende taalkennis heeft om deel te nemen aan 

SamenSpraak. Om aan SamenSpraak deel te kunnen nemen moet wel een gesprek, 

hoe eenvoudig dan ook, kunnen worden gevoerd. 

De gesprekken van taalkoppels vinden meestal plaats bij de taalcoach of het 

taalmaatje thuis, zodat in een huiselijke en ontspannen sfeer gewerkt kan worden. 

Soms geeft men de voorkeur aan een neutrale plaats, zoals bijvoorbeeld de 

bibliotheek. In principe maakt het taalkoppel dit zelf uit, de coördinatoren bemoeien 

zich hier niet mee, tenzij er problemen zijn. In verreweg de meeste gevallen lukt dit. 

Contacten met taalmaatjes lopen altijd via de coach. 
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In principe duurt de begeleiding van een taalmaatje een jaar, maar als beide 

deelnemers het zinvol vinden, is verlenging geen probleem. De gemiddelde duur van 

een koppeling was in voorgaande jaren 15 maanden.  

Vanaf het begin wordt gewerkt aan de zelfredzaamheid, zodat het ‘leerproces’ ook na 

de beëindiging van de begeleiding van SamenSpraak kan doorgaan. De coaches 

hebben grote vrijheid om de begeleiding op eigen wijze af te stemmen op de wensen 

en behoeften van de taalmaatjes. 

 

Middelen 

Het projectteam kan één (vrij)dag in de week over kantoorruimte van 

Vluchtelingenwerk Zeist in het gebouw van de BIGA aan de Thorbeckelaan 3 

beschikken. Af en toe is er ook contact/overleg met Vluchtelingenwerk. 

De werksfeer in het gebouw van de BIGA is plezierig. Voor de internetfaciliteit wordt 

door BIGA een vergoeding gevraagd.  

 

We gebruiken middelen van Het begint met Taal. Veel materiaal staat ook online en 

ter beschikking van de taalcoaches. 

Ook kunnen we desgewenst beschikken over materiaal uit het Taalhuis. De 

verstandhouding tussen Agnes Rijksen van het Begint met Taal en Samenspraak is 

goed. Er is uitwisseling van ideeën en ervaringen. Taalmaatjes kunnen gratis lid 

worden van de bibliotheek.  

 

Communicatie en PR 

Interne communicatie richt zich op de coaches en taalmaatjes en daarnaast met Gilde 

Zeist. 

 

Samenspraak doet ook altijd mee aan de Vrijwilligersdag in september in de 

publiekshal van het gemeentehuis. Soms levert dat een taalcoach op, de ontmoeting 

met andere Zeister vrijwilligers is altijd inspirerend. 

 

Vanuit het projectteam ontvangen de coaches ondersteuning. Ze worden d.m.v. de 

nieuwsbrief op de hoogte gesteld van nieuws in de wereld van het taalwerk en over 

relevante informatie.  

 

In november is een goedbezochte middagbijeenkomst gehouden in het 

Torenlaantheater. Ongeveer de helft van de taalcoaches bezoekt deze bijeenkomst. 

Dit jaar hadden we vanuit ons midden een professionele taalcoach die ons liet zien 

hoe hij vorderingen van zijn leerlingen monitort. Na de pauze heeft Agnes Rijksen van 

het Taalhuis een taalkundig probleem behandeld en over het werk van het Taalhuis 

verteld. 

Een belangrijk onderdeel is het sociale element. Taalcoach zijn is iets dat je doet 
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zonder dat je collega’s ontmoet. Het kan soms wat eenzaam lijken en daarom zijn dit 

soort ontmoetingen van belang. 

Op dit moment van schrijven is er een goedbezochte Gildewandeling voor de 

taalcoaches en hun maatjes geweest. 

 

Op de website van Gilde Zeist wordt informatie verstrekt over het project 

SamenSpraak. De informatie is niet alleen in het Nederlands, maar ook in het Engels 

en Arabisch te lezen. 

 

SamenSpraak is lid van Het Begint Met Taal. Deze organisatie stelt diverse 

ondersteunende faciliteiten beschikbaar voor zowel het projectteam als voor coaches 

en deelnemers.  

 

Het aantal taalcoaches is vergeleken met vorig jaar, stabiel gebleven, ook nu weer 35 

coaches. 

 

Er is afgelopen jaar één taalcoach overleden. De gemiddelde leeftijd van de 

taalcoaches is 69 jaar. 
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12.Cijfers 2023 

Rondleidingen 

             Schema       Aanvraag 

Austerlitz, Bornia, Heidestein 90 25 

Bloemen- en dichtersbuurt 1 17 

Broedergemeente  11 317 

Scholenproject Broedergemeente   448 

Bruggetjesroute 16 16 

Langs de hoogtepuntenst) 12 226 

De tuinen van Slot Zeist 6 21 

Den Dorp WA-hoeve 49 77 

Fraters van Utrecht 18   

Gedenksteenstjes WOII 68   

Gemeentehuis: voor de eeuwigheid? 73 21 

Gemeentelijke Begraafplaats 25 10 

Hoog Beek en Royen-Molenbosch 8 10 

In het spoor van Huis ter Heide 75 25 

Kerckebosch 14 30 

Lage Land van Zeist 8   

Op de fiets door de Franse tijd 1   

1672  Rampjaar 
 

29 

Slot Zeist 2743 1664 

Slot kinderrondleiding 553   

totaal Slot   4960 

St. Josephkerk 149   

St. Josephkerk glas-in-loodramen 4   

Van Boeren, Burgers en Buitenlui 9   

Voorheuvel en verder… 64   

Zeist-West en zijn verborgen verleden   10 

totaal  
3997 2960 

 
 

6957 
 

 

 



34 
 

 

 

 

Coach4you 2023 

Teamleden:                4 

Coaches ingezet:        30 

Deelnemers:  30 

Aantal uren:               4.500 

 

 

 

 

 

 

SamenSpraak 2023 

Hieronder het overzicht per land zoals dat er op 31 december 2023 eruitzag: 
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♂ 


♀ 
 

   Totaal 

Afghanistan 1 3 4 

Bulgarije 

 

1 1 

China 

 

1 1 

Eritrea 

 

2 2 

Frankrijk 

 

1 1 

India 1 

 

1 

Iran 1 3 4 

Marokko 

 

2 2 

Rusland 

 

1 1 

Soedan 

 

1 1 

Sri Lanka 

 

2 2 

Syrië 4 4 8 

Turkije 4 5 9 

Eindtotaal 11 26 37 

 

Taalaanbieders:  35 

Taalvragers:  37 

Aantal uren:  2200 

 

Bemiddeling één op één 2023 

belastingen lezingen compu/tv/cd financieel 
digi 

camera overige totaal 

92 2 97  10 1 4 206 

 

Vrijwilligers:   10 

Aantal uren:   2000 
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Interne activiteiten: 

Vrijwilligers:  4 

Aantal uren:  800 

 

Externe activiteiten: 

Vrijwilligers:   5 

Aantal uren:   100 

 

15. Personalia 

Bestuur 

Gijs Wildeman     Voorzitter 

Rob van Steenbergen    Penningmeester 

Peter Cornelissen    Secretaris 

Carolien Paasman    Bestuurslid (o.a. pr) 

Fred Wentzel    Bestuurslid (o.a. huisvesting) 

 

Algemeen Coördinator  Hein Teuwen 

0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

60% 

Soort individuele bemiddeling 
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Projectgroepleiders 

Gisela Spanjer    Coach4you 

Johan Varkevisser    Rondleidingen 

Hennie de Boer     Power 

Arie Theissens     SamenSpraak 

vacant     Support4You 

Hugo Albers     Zomerschool 

Catrina van der Kroon-Olthof  Gastvrouwen Slot Zeist 

 

Website onderhoud & ontwikkeling Jaap Boot en Carolien Paasman 

Het Uiltje    Carolien Paasman 

Nieuwsflits    Jaap Boot, Hein Teuwen 

 

16. Begunstigers 

Gilde Zeist heeft financiële ondersteuning ontvangen van: 

 

 Gemeente Zeist 
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